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Enquadramento

As empresas e organizacdes enfrentam hoje
uma conjunturasem precedentes em virtude
da pandemia do COWI®, que tem tido
efeitos a escala global, ndo s6 no ambito da
saude publica, mas também na economia.

E efetivamente um momentde grandes
desafios e inlmeras ameacas, que tem que
ser gerido de forma muito cautelosa, mas
firme, recorrendo as varias iniciativas e
ajudas que o Estado Portugués e a Uniao
Europeia estao disponibilizar.

E um momento de muita informac&o, que
nos chega de varias fontes, com variados
formatos e através de inimeros
intervenientes.

E por isso, também um momento de muita
desinformacéo, ou de informacao
contraditéria, especialmente para 0s
empresarios e gestores que procuram as
melhores solucdes para dar continuidade as
suas empresas, minimizando os impactos
desta crise de saude publica, que
rapidamente se esta a transformar na maior
crise economica das ultimas décadas.
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A maioria das empresas esta ja a registar
uma grande reducao da atividade, com fortes
dificuldades de tesouraria e, em alguns
casos, com dificuldades em manter a
ocupacédo a tempo completo da sua estrut
de pessoal.

Tém sido publicados diversos diplomas leg
gue tém introduzido medidas muito
importantes de apoio as empresas e
trabalhadores.

O presente documento apresenta uma visdo
holistica das principais duvidas que se
colocam as empresas e trabalhadores,
focandose sobretudo nos contextos laboral,
fiscal e dos incentivos.

Iremos acompanhar as publicacdes
legislativas e as orientacfes das entidades
oficiais competentes e atualizar a presente
publicacdo semanalmente ou sempre que se
justifique.
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CONTEXTO LABORAL




FAQ 1

QUAIS AS
RESPONSABILIDADES
DO EMPREGADOR NO
AMBITO DA PANDEMIA
CovVID-19?

moneris

Compete ao empregador zelar pela No passado dia 26 de fevereiro, a DGS
protecdo da seguranca e saude dos seus publicou a Orientagdo 006/2020, dirigida
trabalhadores, adotando as medidas as Empresas, identificando os

necessarias para garantir o cumprimento  procedimentos de prevencéo, controlo e

das regras referentes a seguranca e saude vigilancia em empresas, onde se inclui a

no trabalho. elaboracdo de um Plano de Contingéncia
especifico para responder a um cenario
de epidemia pelo novo coronavirus.




FAQ 2

PODE A ENTIDADE
EMPREGADORA
DEFINIR UMA AREA DE
“ISOLAMENTO"”?

Sim, pode
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A colocacgédo de um trabalhador
numa area de *“i
impedir que outros trabalhadores
possam ser expostos e infetados,
fazendo parte das medidas de
preparacdo para fazer face a um
possivel caso de infecao.

s ol

ament o”




FAQ 3

O EMPREGADOR PODE INSTRUIR
O TRABALHADOR A TRABALHAR
A PARTIR DE CASA?
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Sim, pode. teleconferéncias e o acesso remoto dos

No ambito da Orientagéo n.° 006/2020 da c_Iientes, comf) forma de prevenir e mitigar o
Direcdo Geral de Saude, as empresas devem fisco de contagio

identificar e avaliar as atividades que podem  Porém,a determinagdo do regime de

recorrer a formas alternativas de trabalho ou  teletrabalho ndo é aplicavel aos

de realizagéo de tarefas, designadamente pelo trabalhadores de servigos essenciais.

recurso a teletrabalho, reunides por video e




FAQ 4

O EMPREGADOR PODE IMPOR
ALGUMAS RESTRICOES E/OU
LIMITAGCOES AOS
TRABALHADORES?

Sim, pode.

Compete ao trabalhador cumprir as ordens e
instrucdes do empregador respeitantes a
execucao ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e saude no trabalho, que nao
sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias.
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Neste contexto, pode a entidade
empregadora definir medidas preventivas e
corretivas para evitar e/ou mitigar riscos
associados a comportamentos de risco, como
sejam deslocacdes profissionais, participacéo
em eventos em representacdo da empresa,
entre outros.




FAQ 5

DEVE O TRABALHADOR
INFORMAR QUE TEVE UM
COMPORTAMENTO DE RISCO?

Sim, deve.

Salvaguardandge o direito a reserva da vida
privada, o trabalhador deve informar o
empregador sobre aspectos relevantes para a
prestacéo da atividade laboral, bem como
cumprir as prescri¢coes de seguranca e de
saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho, bem
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como as instru¢cdes determinadas com esse
fim pelo empregador.

Neste sentido, a comunicacao atempada de
comportamentos de risco, previamente
conhecidos e identificados pela entidade
empregadora e/ou entidades oficiais, bem
como de sintomas da doenca, deverao ser
comunicados com a maxima brevidade
possivel.




FAQ 6

ENQUANTO O TRABALHADOR
ESTIVER EM ISOLAMENTO
MANTEM O SEU DIREITO A
RETRIBUICAO?
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Sim, em determinadas condicdes.

a) Isolamento com possibilidade de presta¢ao de trabalho

Sempre que seja possivel assegurar 0 recurso a mecanismos alternativos de prestacao de
trabalho, nomeadamente teletrabalho ou programas de formacgao a distancia, sera devida a
retribuicdo ao trabalhador, suportada pela entidade empregadora

Mesmo nos casos decretados de isolamento profilatico, caso se mantenham as condi¢des
supra a remuneracao sera suportada pela entidade empregadora, ndo havendo lugar a
subsidios.




||
FAQ 6 (cont.)

ENQUANTO O TRABALHADOR
ESTIVER EM ISOLAMENTO
MANTEM O SEU DIREITO A
RETRIBUICAO?

A

Quando nao exista indicacao
clinica para o isolamento e as
entidades empregadoras optem
por encerrar parcial ou
totalmente as atividades, sem
gue exista possibilidade de
trabalhar remotamente, compete
a estas manter o pagamento
integral dos salarios, salvo se
recorrer ao regime d&ay-off.
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b) Isolamento profilatico sem possibilidade de prestagdo de trabalho

Oimpedimento temporario do exercicio da atividade profissional dos beneficiarenhecido

por autoridade de satide, emformuldrio préprio, no contexto de perigo de contagio pelo
COVIBLY, é equiparado a doenga com internamento hospitalar, ndo ficando a atribuicao do
subsidio de doenca sujeita a prazo de garantia, indice de profissionalidade e periodo de espera.

O montante diario do subsidio é calculado pela aplicacdo de uma taxa a remuneracao de
referéncia, considerando o tempo de incapacidade, a saber:

A 100% nos 14 dias iniciais;

A 55%de 15 dias a 30 dias;

A 60%de 31 dias a 90 dias;

A 70%de 91 dias a 368ias;

A 75% quandsejasuperior a 365 dias.

Se, porventura, no decorrer dos primeiros 14 dias do isolamento profilatico, o trabalhador
adoecer por motivo do COWIY, aplicarmse os termos previstos na doenga, ou seja o subsidio
passa de 100% para 55%.

O formulario do trabalhador em isolamento profilatico serve de justificacdo de falta, devendo ser
enviado a entidade empregadora.

Por sua vez, a entidade empregadora deve enviar copias das declara¢des entregues pelos
trabalhadores e enviar no Portal da Seguranca Social Direta juntam@mte@formulario de
identificac&o de trabalhadores em situagéoiselamento, através dos meios de prova com 0
assunto COVID]:QDECLARAQAO DE ISOLAMENTO PROFILATICO PARA TRABALHADOR
DESPACHO 31822020.



http://www.seg-social.pt/documents/10152/16819997/GIT_70.docx/e6940795-8bd0-4fad-b850-ce9e05d80283
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16810094/GIT_71/60e25aa1-0ea0-4bfd-ae90-a3b6bcba9b14
https://www.google.pt/url?sa=i&url=https://www.iconfinder.com/icons/183416/warning_icon&psig=AOvVaw0nGJ0_x5klMNYTKCJbhjql&ust=1584995832262000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjvjuH3rugCFQAAAAAdAAAAABAD
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FAQ 6 (cont.)

ENQUANTO O TRABALHADOR c) Auséncia por motivo de doenca causada pelo COVID-19

ESTIVER EM ISOLAMENTO

MANTEM O SEU DIREITO A NassituacOes de doenga dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores

RETRIBUICAO? independentes do regime geral de seguranga social com doenga causada pelo
referido COVIBL9, a atribui¢cdo do subsidio de doenca ndo esta sujeita a periodo de

m espera, sendo subsidiada nos termos gerais, a saber:
A 55% quando a duracdo da incapacidade $farior a 30dias;

Q A 60% quando a duragéo incapacidade seja superior a 30 dias e até 90 dias;

o o 3 A 70% quando a duracéo da incapacidade seja superior a 90 dias e até 365 dias;

A atribuicdo do subsidio esta A 750 4o a d 50 da i idad . , 365 di

dependente da emissao de 6 quando a duracao da incapacidade seja superior a ias

Certificado de Incapacidade

Temporaria (vulgo CIT ou “baixa

mé d i © &IT shbstituia
declaragao de isolamento
profilatico perante eventuais
sobreposicdes de datas.
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FAQ 7

O TRABALHADOR PODE FALTAR

PARA PRESTAR ASSISTENCIA A Sim, pode, nos termos do regime geral
FILHO / NETO COM COVID-19?

m Quandoos trabalhadores ndo possam Nocaso de os beneficiarios ndo
comparecer ao trabalho, panotivo de apresentarem seis meses com registo de
assisténcia filho e a neto em isolamento remuneracgdes, a remuneragao de referéncia
profilatico ou doentgor COVID19, ndo sdo é definida por R/(30 x n), em que R
aplicaveis os prazos de garantia. representa o total das remuneracdes

Nos termos gerais, mediante emisséo de regisEadgs de:\sde 0 inicio do periodo de
“certificacdao meéedica Befqrengl%egela;_ qjaaqléeéar&tefcqg%o pitala
Q comprovativa da doenggoa’menéogro alicp § njoumerg ge

consideradas como justificadas, mas Meses a que as mesmas se reportam.

Orequerimento deve ser implicam a perda de remuneracao, sendo Presentementeo subsidio para assisténcia a
feito, preferencialmente, via subsidiadas, em determinados casos, pela  filho corresponde a 65% da remuneragio de
Seguranca Social Direta. seguranca social, nomeadamente nos casos referéncia, alterando para 100% apés a
de assisténcia a filhquando apenas um dos entrada em vigor do Orcamento de Estado
progenitores o requeira OuU, N0 caso de para 2020. O subsidio para assisténcia a
assisténcia a netos, que apenas 0s avos neto nao sera alterado, mantendo-se em

requeiram 65%.
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FAQ 8

A ESCOLA DO MEU FILHO TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM | REGIME GERAL:
ENCERROU. QUAIS OS MEUS

DIREITOS? . . . . - .
O progenitor que tenha de ficar em casa com os filhos, até 12 anos, ou sem limite de idade

quando se trate de filho com deficiéncia ou doenga crénica, por forca dassuspenséaalas atividades

m letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a
primeira infancia ou deficiénciacgie ndo possa recorrer a teletrabalho, tera a falta considerada
como justificada e podera receber um apoio excecional financeiro.

0 apoio excecional financeiro € devidoduranteo periodo em que for decretado o encerramento da
escola, porénndo sera devido nos periodos de interrupgdes letivas fixados( “ f ér i as escol a

Q gue poderao ser consultados fiak.
. . Nos casos em que ndo possa recorrer a teletrabalho, por forma a beneficiar deste apoio, o
Os dias para assisténcia trabalhador deve preencher a “Declaragio do Trabalhador por Conta de Outrem - Encerramento
a filho durante o de Estabelecimento de Ensino ou Equipamento Social de Apoio a Primeira Infincia ou 3
encerramento das Deficiéncia”, disponivel ndink e entregar & entidadempregadora.
escolas ndo séao
contabilizados nos 30 Por sua vez, antidade empregadora, depois de atestar que n&o existem condi¢bes para o
dias disponiveis para teletrabalho, deve preencher o formulaniwéprio, a disponibilizar pela Seguranca Social, e enviar
assisténcia a filho. atravésda Seguranca Social Diretapartirdo dia 30 demarco, devendo ainda registar o IBAN para

efeitos de pagamento dos apoios por parte da Seguranca Social.



https://dre.pt/home/-/dre/122609690/details/maximized
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16841480/COVID_DeclaracaoApoioExcecional_Familia/d36b5c44-0a62-4ad0-867e-1e300e7cb604

||
FAQ 8 (cont.)

A ESCOLA DO MEU FILHO
ENCERROU. QUAIS OS MEUS
DIREITOS?

RH

A

[NOvO] O apoiovigora
enquantonao houver retoma
das atividades letivas e nao
letivaspresenciais.
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TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM | REGIME GERAL:

0 apoio financeiro excecional corresponde a 2/3 da remuneragdo base, sendo a mesma suportada
em partes iguais pela entidade empregadora e pela Seguranca Social.

A parcela respeitante a seguranca social é entregue a entidade empregadora e é esta que paga a
totalidade ao trabalhador.

Este apoio tem comaalor minimo 635€ (1 salario minimo nacionaé comovalor maximo 1.905€
(3 x 0 salario minimpacional), sendo por isso o0 valor maximo suportado pela Seguranca Social de
952,5 euros (1,5 salario minimo nacional).

Sobreo valor do apoiado devidas contribui¢es do trabalhador paraa segurancaocial, regra
geral de 11%xcompetindo a entidade empregadora suportar 50% do encargo COm 0 montante
pago. Exemplos:

TSU Seguranga Social
Vencimento 2/3 I:imites Suportado | Suportado Desconto Encargo Empresa
Base Venc Base mJn_lmos/ pela Empres| pela Seg. Trabalhador) (23,75%)

a) mMAaximos a 0))] Social (11%) '
635,00€ n/a 635,006  317,50€ 317,50€ 69,85€ 75,41€
850,00€ n/a 635,006  317,50€ 317,50€ 69,85€ 75,41€

1.250,00€ 833,33€ n/a 416,67€ 416,67€ 91,67€ 98,96€
1.500,00€  1.000,00€ n/a 500,00€ 500,00€ 110,00€ 118,75€
3.000,00€ n/a 1.905,00€  952,50€ 952,50€ 209,55€ 226,22€

Notas importantes:

A Em caso de um dos progenitores estar em teletrabalho o outro n&o pode beneficiaageste
A Sedurante o encerramento dascolaa crianca ficar doente suspende o pagamento da
prestacdo excecional de apoio a familia e apgdie® regime geral de assisténcia a filho



https://www.google.pt/url?sa=i&url=https://www.iconfinder.com/icons/183416/warning_icon&psig=AOvVaw0nGJ0_x5klMNYTKCJbhjql&ust=1584995832262000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjvjuH3rugCFQAAAAAdAAAAABAD
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FAQ 8 (cont.)

A ESCOLA DO MEU FILHO
ENCERROU. QUAIS OS MEUS
DIREITOS?

RH

A

[NOvO] O apoiovigora
engquantondo houver retoma
das atividades letivas e ndo
letivaspresenciais.
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AGREGADO FAMILIAR INCLUI TRABALHADORES DE SERVICOS ESSENCIAIS:

A Noscasos em que o agregado familiar seja constituido por um profissional de salde e, pelo
menos, um trabalhador de outrsetorde atividade na@brangido pelo conceito de
“Trabal hador es d aasSigénoaia §llto Hu obHtEOS deperndenses ascargo,
menores de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, €
prestada por membro do agregado familiar, ou pessoa com quem viva, maior de idade, que nao
seja profissional deaude

A Quandoo agregado familiar for constituido apenas por profissionais de salde e sem prejuizo da
possibilidade de os mesmos poderem, se assim o entenderem, recorrer a outras relacdes
familiares ou sociais, a referida assisténcia € prestada, da seguinte forma:

i. Deforma alternada, por cada um dos profissionais de saude, em periodos a definir e a
acordar com as respetivas entidades empregadoras;

ii. Privilegianda recurso ao estabelecimento de ensino que acolha os seus filhos ou outros
dependentes a cargo, menores de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronicau recorrer, sempre que possivel, a outra forma de acolhimento que
entendamadequada. Nestes casosapoiocorresponderdao que era devido ao profissional
de saude que prescindiu do seu direito de assisténtaandia.

A Quandoo agregado familiar integre s6 um profissional de salde, e apenas este possa prestar
assisténcia referida nas alineas anteriores, a mesma € prestada preferencialmente de acordo
com o vertidono pontoii) supra

Trabalhadores de Servicos Essenciais: Profissionais de saude, das forcas e servicos de seguranca e
de socorro, incluindo os bombeiros voluntarios, e das for¢cas armadas, os trabalhadores dos servicos
publicos essenciais, de gestdo e manutencao de infraestruturas essenciais



https://www.google.pt/url?sa=i&url=https://www.iconfinder.com/icons/183416/warning_icon&psig=AOvVaw0nGJ0_x5klMNYTKCJbhjql&ust=1584995832262000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjvjuH3rugCFQAAAAAdAAAAABAD
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FAQ 8 (cont.)

A ESCOLA DO MEU FILHO TRABALHADORES INDEPENDENTES:
ENCERROU. QUAIS OS MEUS
DIREITOS? Como trabalhador independente pode ter um apoio financeiro excecional, no valor de um terco da

base de incidéncia contributivaensualizadaeferente ao primeiro trimestre de 2020.

Paraum periodo de 30 dias, o limite é:
) - . .
\'LP‘O A Minimo:438,81 euros (valor do Indexante de Apoios Soeidi
P\
aximo:1.097,03 euros (valor de nao podendoem qualquer caso, exceder o
K A Méaximo:1.097,03 lor de 2&S)n4o podend | d
montante da remuneracgao registada como base de incidéncia contributiva a) [NOVO];

n Seo periodo de encerramento do estabelecimento de ensino for inferior a um més recebe o valor
proporcional, ndo sendo considerados os periodos de férias escolares.

a) Em 14/04 entra em ‘_’i3°’ Oapoio deve ser declarado na Declaracdo Trimestral, estando sujeito a respetiva contribuicdo para
um dlplc’>n-13 que dellr.nlta o a seguranca social.
valor maximo do apoio

financeiro.

Q Notas importantes:

Oapoio é requerido A Em caso de um dos progenitores estar em teletrabalho o outro ndo pode beneficiamgeste
através da Seguranca A Sedurante o encerramento dascolaa crianca ficar doente suspende o pagamento da
Social Direta, em prestacdo excecional de apoio a familia e apdiea regime geral de assisténcia a filho

formulario préprio.



https://www.google.pt/url?sa=i&url=https://www.iconfinder.com/icons/183416/warning_icon&psig=AOvVaw0nGJ0_x5klMNYTKCJbhjql&ust=1584995832262000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjvjuH3rugCFQAAAAAdAAAAABAD

FAQ 9

EM QUE MEDIDA AS FALTAS
AO TRABALHO PODEM SER
JUSTIFICADAS?

REGIME EXCECIONAL DE FALTAS JUSTIFICADAS:

A O Governo previu, desde logo, quefalsas

ao trabalho motivadas por assisténcia
inadiavel a filho ou outro dependente a
cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, decorrentes
de suspensao das atividadesivas seriam
consideradas justificadas, sendo atribuido
um apoio financeiro excecional;

Mais recentemente, o conceito de faltas
justificadas passou a incluir os periodos de
suspenséo das atividades letivas, porém
néo sera atribuido um apoio financeiro
excecional para compensar a perda de
remuneracao;

moneris

A Desde o passado dia 27 de marco que serdo

consideradas faltas justificadas, as
motivadas por assisténcia a conjuge ou
pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha reta ascendente
que se encontre a cargo do trabalhador e
gue frequente equipamentos sociais cuja
atividade seja suspensa por determinacao
da autoridade desaude;

A As ausénciagjuandoprevisiveis, devem ser

comunicadas e justificadas ao empregador,
coma antecedéncianinima de cincdlias,

ou quando imprevisivel, logo que possivel.
N&o esta previsto um limite maximo de
auséncias.
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FAQ 10

O SEGURO DE ACIDENTES DE

TRABALHO INCLUTO Sim, mas deve ser validado junto da Seguradora e cumpridos os deveres de informacao.

TELETRABALHO?
m A Moneris Seguros partilha algumas informac@es Uteis

A As infe¢bes por COVHD9 nio estio A Erecomendavel a existéncia de acordos
cobertas porque sdo uma Doencga e néo por escrito entre as entidades patronais e
um Acidente. Dificilmente se enquadraria os seus trabalhadores sobre a prestacao
no ambito das doencas profissionais, de trabalho em regime de teletrabalho. Se
porque nao resulta do desempenho tal ndo existir, € fundamental que as
continuado da funcao habitual do entidades patronais disponham de
trabalhador; registos da autorizacao para os casos de

A Acidente em teletrabalho é aquele teletrabalho;
decorrente da realizacao das tarefas A E recomendavel que as empresas,
relacionadas com o seu trabalho. Nao serd  proactivamente, comuniquem as
aplicavel se tiver ocorrido no ambito da seguradoras que, decorrente dos seus
pratica de atos da vida pessoal, como seja:  Planos de Contingénciestao a
tomar banho ou cozinhar; implementar estdorma alternativa de

prestacéo de trabalho, indicando o
universo de colaboradores abrangidos e,
idealmente, os termos em que tal ira
ocorrer.

A Acidente em teletrabalho é a residéncia
habitual que tenha sido comunicada a
entidade patronal, sendo excluidos os
acidentes fora dela;

A Acidente em teletrabalho é aquele que
ocorre no horério de trabalho. Sempre
gue possivel, devem existir evidéncias que
permitam fornecer perante uma
averiguacao de sinistro
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FAQ 11

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO
LABORAL PARA AS EMPRESAS?

RH
A

Para aceder aos apoios, 0
empregador deve,
comprovadamente, ter as
situagdes contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranga
Social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira.

Porém, até ao dia ao dia 30 de
abril de 2020, as entidades
empregadoras podem,
excecionalmente, aceder aos
apoios com dividas constituidas no
més de margo de 2020.

moneris

Sim,estdo, pese embora se encontrem em constante regulamentacéo. Apresentaremos a versao
atualizada ao dia 27 détydiarmpl|l i 8adadqlUeioice

Foram definidas ummonjunto demedidaspara empresas que se encontrem gituagao de crise
empresarial, sendo estaaracterizada por um dos seguintes pressupostos:

1. Mediante declaracdo da empresatestando o encerramento total ou parcial da empresa
estabelecimentpdecorrente do dever de encerramento de instalacdestabelecimentos
nos termos previstos para o efeito;

2. Mediante declaracidda empresa conjuntamentsom certiddo do contabilista certificado da
empresa atestando:

A A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de
encomendas, que possam ser documentalmesamprovada;

A Aquebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, Nn0s30 dias anteriores a0
pedido junto da segurangsocial com referéncia &nédia mensal dos dois meses anteriores a
esse periodo, ou face ao periodo homélogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo
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FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO
LABORAL PARA AS EMPRESAS?

®

Os trabalhadores independentes que
sejam entidades empregadoras
podem aceder aos apoios em seguida
enunciados.

moneris

As entidades beneficiarias podem ser fiscalizadgmsteriorj devendo comprovar nesse
momento os factos em que se baseou o pedido e as respeénasacoes, podendo ser requerida
a apresentacao dos seguintes documentos:

A Balancete contabilistico referente ao més do apwitemais periodos em comparacao;

A “ De c | dal avgrdfevente ao més do apoio bem como dos dois meses imediatanaemégiores,
no caso de regime mensal Declaracaseferente ao Gltimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
no caso de regime trimestral,

A [NOVO] Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais
resulte que a utilizagdo da empresa ou da unidade afetada serd reduzida em mais de 40% da sua
capacidade de producao ou de ocupagdo no més seguinte ao do pedido de apoio (quando aplicavel);

A Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da area do trabalho
e da seguranca social



FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO
LABORAL PARA AS EMPRESAS?

RH
A

As candidaturas ao plano de
formagao financiado e aprovado
pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional foram
abertas no passado dia 03 de
abril de 2020.

®

moneris

A Apoio extraordinario 3 manutencio de contrato de trabalho em situag3o de crise empresarial
(“Regime de lay-off simplificado”)

O Governonstituiuum regime dday-off simplificado, caso haja suspensao da atividade
relacionadacomo surtodeOVIBL 9, nos ¢ a s 0 Scrisdempresarialip,r opvoaddean d‘o
optar pelareducéo do periodo normal de&abalho ou pela suspensao dos contratos de trabalho.

O apoio extraordinario @ manutencéo de contrato de trabalho em empresa em situacao de crise
empresarial reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa,
destinado, exclusivamente, ao pagamentordmuneracdes. Pode ocorrer a empresa ter apenas
parte dos seus estabelecimentos ao abrigo deste s apoios, bem como ter no mesmo
estabelecimento trabalhadores com reducédo e outros com suspensao do contrato.

Esta medida pode ser cumulavel com a execugéao de uplano de formagao aprovado pelo
Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), que prevémaisolsa de formagdo no
valor de 30% x Indexante Apoios Sociais (131,64€), sendo metade para o trabalhador e metade
para o empregador (65,82€), sendo suportado pelo IEFP.

Inicialmente, a prorrogacao do apoio estava condicionado ao gozindite maximo de férias anuais e quando a entidade empregadora
tenha adotado os mecanismos de flexibilidade dos horarios de trabalho previdizisEssas limitagdes foram revogadas.
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||
FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO
LABORAL PARA AS EMPRESAS?

RH

®

As bolsas de formacao, de estagio
e equiparadas em atividade
normal, ndo serdo objeto de perda
ou reducado das compensacotes
retributivas dado que néo
consubstancia relac6es de
contrato de trabalho.

A

moneris

A Redugio ou suspensdo em situag3o de crise empresarial

Emsituacao de crise empresarial, 0
empregador pode reduzir temporariamente
os periodos normais de trabalho ou
suspender os contratos deabalho;

Emcaso de reducao do periodo normal de
trabalho, mantérsse os direitos, deveres e
garantias das partes, nos termos previstos no
Cddigo darrabalho;

Em caso de suspensdo do contrato de

trabalho, mantémse os direitos, deveres e
garantias das partes que n&do pressuponham a
efetiva prestacao de trabalho, nos termos
previstos no Cédigo dbrabalho;

Este regime prevé retribuicao iliquida ao
trabalhador de 2/3 da sua retribuigdo normal
iliquida, nunca inferior a RMMG (635€) e
com um limite maximo de 3 RMMG (1.905€),
com dura¢dao de um més, sendo 70%
assegurado pelo Instituto de Seguranga
Social e 30% assegurado pelo empregador;

Em caso de reducgdo do periodo normal de
trabalho, deve ser asseguradodireito ao
respetivosalario, calculado em proporgdo
das horas de trabalho. Contudgse o salario
auferido pelo trabalhador for inferior a 2/3
da sua retribuicao normal iliquida ou inferior
a RMMG correspondente ao seu periodo
normal de trabalho, consoante o que for mais
elevado, o trabalhadaotem direito a uma
compensacao retributiva igual a diferenga
entre o saldrio auferido e um destes valores,
conforme aplicavel.

Em qualquer dos casos, 0s montantes pagos
ou colocados a disposi¢do séansiderados
como rendimento do trabalho e estéao sujeitos
a retencgdo na fonte, nos termos das tabelas
de IRS emigor, bem como a quotizacéo do
trabalhador em sede de seguranca social.

[NOVvO] Duranteo periodo de auséncijastificada, o formando tem direito a bolsa cujo custo é suportado pelo IEFP, desdaase encontre
abrangido por outras medidas de protecdo no ambito do estadendergéncia, suspendendo os efeitos nos contratos, salvo se os contratos de
estagioestejam a menos de 15 dias Uteis ptgaminar,sendo devido o pagamento das ausénqiasificadasaté ao seu termo.
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A moneris

FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS

GOVERNAMENTAIS NO AMBITO O apoio extraordindrio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo
LABORAL PARA AS EMPRESAS? de 3 meses, contrariamente ao periodo deuméeventid e s
m possibilidade de prorrogacdo em funcao da evolugéo da pandemia.

Como proceder:
A Avaliar o enquadramento juridico;

A Comunicarpor escrito, aos trabalhadores a decis&o de requerer o apoio extraordinario a
manutencao dos postos de trabalho, indicando a duragéo previsivel, ouvidos os delegados

Q sindicais e comissdes de trabalhadores quaexistam;

Inicialmente, 0 beneficiarialesta A Remeter démediatoo requerimento & Seguran@ocial acompanhado de declaracéo da
medidapodiaencarregar o trabalhador Administracao e certidao do Contabili€artificado nos casos aplicavdiem como uma

de exercer, a titulo temporario, listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nUmero de seguranca social
funcbes ndo compreendidas no

contrato de trabalho, desde que tal

naoimplicassenodificacdo substancial A

da posicéo do trabalhador, e qéesse , , .

orientadapara a viabilidade da Osrequerimentosoportunamente entregueso abrigoda Portarian.® 71-A/2020, de 15 de
empresagEsta possibilidade foi marcq isto é,antes da entrada em vigor é¢ot u a | mdag-afls o mgpé i fi cado”, e
revogada. marco, pareefeitos da aplicacdo dos apoios financeiros previstos naquela, mantém a sua

eficacia.
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FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO
LABORAL PARA AS EMPRESAS?

A

As candidaturas ao plano de
formagao financiado e aprovado
pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional foram
abertas no passado dia 03 de
abril de 2020.

®

a) Requisitos do Plano de Formacé&o:

A Plano Extraordinario de Formagio

Para as empresas que n3o recorreram ao
beneficio anterior de “lay-off simplificado”,
podem aceder a um apoio extraordindrio

para formagao profissional a tempo parcial,
medianteo cumprimento de unplano de
formacéo que deve obedecer a determinados
requisitosa).

Esta medida tem emista a manutencéo dos
respetivos postos de trabalho e o reforco das
competéncias dos seus trabalhadores, de
forma a atuar preventivamente sobre o
desemprego, apoiandofarmacéo dos
trabalhadores sem ocupacéo em atividades

produtivas por periodos consideraveis, quando

vinculados a empresas cuja atividade tenha
sido gravemente afetada pelo COMID.

moneris

O apoio extraordindrio a atribuir a cada
trabalhador abrangido é suportado pelo IEFP,
e é concedido em fungdo das horas de
formacgao frequentadas, até ao limite de 50 %
da retribuicdo iliquida, com o limite maximo
da RMMG (635€).

Para tal, mpregador comunica aos
trabalhadores, por escrito, a decisao de iniciar
um plano de formacao e a duracéo previsivel
da medida, remetendo de imediato
informacéo ao IEFP, I. P., acompanhadela
declaracdo da Administracao e certidao do
ContabilisteCertificado.

A Serimplementado em articulagdo com a entidade, cabenddEePa sua organizacéo, podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as

condi¢bes o permitirem;

A Contribuirpara a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que possivel aumentando o seu nivel de qaaificapadr,
para o aumento da competitividade da empresa;
A Correspondeas modalidades de qualificac&o previstas no ambito do Sistema NacicQahtiicacbes

A A suaduracéo nzo deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho durante o periodo elecgues;

A Onumero minimo de formandos a integrar em cada ag&o de formac&o é definido por acordo Hefife @ empregador.
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A moneris
FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO

?
LABORAL PARA AS EMPRESAS? A Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagdo da atividade da empresa

m Osempregadores que beneficiem das medidaseriores témdireito a um incentivo
financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividadeedgresa.

Sera concedidpelo IEFPpago de uma s6 vez e com o valor de uma RM685€) por
trabalhador.

Paraaceder ao incentivo, o0 empregador apresenta requerimenttExd®, acompanhado de
declaracao da Administracao e certiddo do Contabilista Certificado

A

A data de abertura de
candidaturas ao incentivo

A Isenc3o temporaria do pagamento de encargos da empresa para a Seguranga Social

financeiro extraordinario sera A entidades empregadoras que se enquadrem nas situacdes de “lay-off simplificado”, plano
divulgada brevemente pelo extraordinario de formagao ou que sejam beneficiarias de incentivo financeiro extraordinario
Instituto do Emprego e (infra), tém direito a isengdo total do pagamento das contribui¢des a Seguranga Social a cargo

Formacéo Profissional. da entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos

drgaos estatutarios, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

Q As entidades empregadoras entregam as declaracdes de remuneragfes autbnomas relativas

_ . _ aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizacdes
A isencao aplicae somente ao

encargo da entidade A iseng¢ao do pagamento de contribui¢des relativamente aos trabalhadores abrangidos
empregadora, regra geral, reconhecida oficiosamente, designadamente com base na informacé&o transmitida [efd>.
23,7%, mantendse a

contribuicdo do trabalhador,

regra geral, 11%.
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A moneris
FAQ 11 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS
GOVERNAMENTAIS NO AMBITO A Incumprimento e restituigio dos apoios

LABORAL PARA AS EMPRESAS?
O incumprimento dos pressupostos e das obrigacfes previstas nas medidas enunciadas

m implicam a cessacdo dos mesmos e a restituicdo dos pagamentos indevidos.

Durante o periodo de aplicagdo das medidas de apoio anteriormente mencionadas, bem
como nos 60 dias seguintes, o empregador abrangido ndo pode fazer cessar contratos de
trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por

extingdo do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.2 e 367.2 do Cédigo do Trabalho.

Devem ser ainda observados os seguintes critérios:

a) Naocumprimento pontual das obrigacdes retributivas devidas aos trabalhadores;

Q b) N&ocumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;
As medidas enunciadas sdo c) Distribuicaade lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da concessao do
cumulaveis com outros apoios, incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;
sendo passiveis de financiamento ) ) ) . 5 )

comunitario, sendo-lhe aplicavel d) Incumprimentq imputavel ao empregador, das obriga¢des assumidas, nos prazos

as respetivas disposi¢des do estabelecidos;

direito comunitario e nacional. e) A prestagéo de falsai'eclaragc”)es;

f) [NOVO] Prestacaale trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador
abrangido pela medida de apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho
na modalidade de suspenséo do contrato, ou para la do horario estabelecido, na
modalidade de reducéo temporaria do periodo normal de trabalho.




A moneris
FAQ 12

ESTAO PREVISTOS APOIOS

GOVERNAMENTAIS PARA OS Sim, nomeadamente:

TRABALHADORES
INDEPENDENTES? A Apoio financeiro extraordinario a redug3o da atividade econémica
m Devido aodrabalhadoreggue cumpram as seguintes condic¢des:

x Estar abrangido exclusivamente pelo regime dos trabalhadndependentes;

00
Iﬂ\SP\,\'L[" x N&oserpensionista;

x Tertido obrigagéo contributivem 3meses consecutivasu 6 meses interpolados tpelo

D menosl?2 meses;

x Estarem situacdo comprovada de paragem total da sua atividade, ou da atividade do referido

a) Deve ser apresentada setor, em consequéncia do surto @@OVIB19 a);

declaracaalo proprio, sob
compromisso de honra, ou do x Quebraabrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagédo no perio80 aleterior ao
contabilista certificado no caso de do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia & média
trabalhadores independentes no . . , , .
mensal do® mesesanteriores a esse periodo, ou face ao periodo homodlogo do ano anterior

regime de contabilidade i - o , T, ..
organizada. ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a media desse

periodob). [NOVO].

b) Estacondic&o exige sempre uma
certificacdo de contabilista
certificado, mesmo para aqueles
gue néo estivessem obrigados a
contabilidade organizada.
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A moneris
FAQ 12 (cont.)

ESTAO PREVISTOS APOIOS

GOVERNAMENTAIS PARA OS [ATUALIZADO]
TRABALHADORES x Ovalor do apoio, foi aumentado, passando a corresponder a:
INDEPENDENTES?

U ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo do valor de um IAS, nas situacdes em que o valor da remuneracéo registada como
base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS;

U A dois tercos do valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o
S limite méximo do valor da RMMG, nas situacdes em que o valor da remuneracao registada é
[ \ superior ou igual a 1,;AS;

U Este apoio passa a ser concedido, com as necessarias adaptacoes, aegeséntes de
sociedades, bem como membros de 6rgéos estatutarios de fundacdes, associa¢des ou
cooperativas com fungdes equivalentes aqueles, sem trabalhadores por conta de outrem, que
estejam exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranca social nessa qualidade e que,

De referir que este apoio ndo é no ano anterior, tenham tido faturagdo comunicada atravésdaturainferior a€ 60 00Q

cumuléavel com o apoio

excecional & familia para

trabalhadores independentes,

nem confere o direito a isencéo a) Oapoio financeiro tem a duracdo de 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses.
do pagamento de contribuicbes a

Seguranca Social.

>%ﬂ

U Notas:

b) Opagamento é efetuado a partir do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

Diferimento do pagamento de contribui¢bes

Temdireito, também, ao diferimento do pagamento de contribuicdes devidas nos meses esteja a
ser pago o apoio financeiro extraordinario, mantendo a obrigacdo da declaracao trimestral
guando sujeito a esta obrigacao.
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FAQ 13

EXISTEM MEDIDAS DE APOIO NO
AMBITO DA TAXA SOCIAL UNICA?

®

Onumero de trabalhadoreé aferido
por referénciaa declaracéo de
remuneracfeselativa ao mésle
fevereirode 2020.

®

Esta medida € igualmente aplicavel
aos trabalhadores;dependentes,
aplicavel aos mesate abril, maio e
junho de 2020

moneris

Sim. Foi instituida a possibilidadedierir o pagamento de contribuigdes da responsabilidade da
entidade empregadora dos sectores privado e social que cumpram um dos seguintes pressupostos:

A Menos de 50 trabalhadores;

A Total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra gelo menos20%
da faturagdo comunicada através ddaturanos meses de marco, abril e maie 2020 face ao
periodo homologo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividadedméds del2
meses, a média do periodo de atividade decorrido;

A Total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate d®S®u equiparada, ou que a
atividade dessas entidades empregadoras se enquadrsexisres encerrados ndsrmos
definidos na execucéo da declaracdo do estado de emergé@nciragssectoresda aviacade do
turismo, e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturacdo comunicada
através do daturanos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homologo do ano
anteriorou, paraguem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de
atividade decorrido

Notas:

Os requisitosio plano prestacional relativos a faturac&erao demonstradopela entidade
empregadora durante o més de julde 2020,conjuntamenteom certificacdo do contabilista
certificado deempresa, em moldes a definir.

Os planos prestacionagsn curso por dividas a Segurari8m@cial sdo suspensos até ao diald0
junho de2020,sem prejuizo de estes poderem continuar a ser pontualmeatepridos.



FAQ 13 (cont.)

EXISTEM MEDIDAS DE APOIO NO
AMBITO DA TAXA SOCIAL UNICA?

®

Naturalmente, existe a
possibilidade do pagamento ser
cumprido integralmente.

moneris

As contribuicdesda responsabilidadeda entidade empregadora,devidasnos mesesde marcgq
abrile maiode 2020 podemserpagasosseguintesermos

A Um tergo do valor das contribuicbes é pago no més em que é devido;

A O montante dos restantes dois tercos é pago em prestagdes iguais e sucessivas nos meses de
julho, agosto e setembro de 2020 ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem juros.

As entidades empregadorasque ja efetuaram o pagamentoda totalidade das contribuicbes
devidasem marcode 2020, o diferimento previstono presenteartigo iniciase em abril de 2020e
terminaemjunhode 2020



FAQ 14

ESTA PREVISTO O ADIAMENTO
DA ENTREGA DO RELATORIO
UNICO?

RH

Sim.

A entrega do relat6rio Unico deveria ocorrer
entre o dia 16le marco de2020e o dia 15 de
abril de 2020.

Devidoa situacaatual, a data final de entrega
do RU sera prolongadaté nova data que
oportunamente sera informada.

moneris

Todosos contactos para esclarecimentos de
davidas devem ser efetuados exclusivamente
através dglataforma disponivel nink através
da opcao "Reportar Problema”.



https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam

FAQ 15

O CANCELAMENTO DE RESERVAS NO
SETOR DA HOTELARIA OU OUTROS
ESTABELECIMENTOS ABERTOS AO
PUBLICO SEMELHANTES CONSTITUI
SITUAGCAO DE CRISE EMPRESARIAL?

moneris

Sim.

Segundo a DGERT, o cancelamelgoeservas esta incluido no conceito de paragem total
ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrup¢éo das
cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas.



FAQ 16

COMO E AFERIDA A QUEBRA DE 40%
DE FATURACAO?

moneris

Aquebra de 40% é aferida pela comparacéo entre a faturacdo meédia raias30
imediatamenteanteriores ao pedido e:

A ameédia mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
A o periodo homdlogo do ananterior.

Exemplo: se 0 pedido é entregue a 30 de marco, a média da faturacao entre o dia 29 de
fevereiro e 29 de marco de 2020, comparada com a média da faturacdo dos meses de:

dezembro de 2019 a janeiro de 202
29de fevereiro a 29 de marco de 2019

Ou

A Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, 3 média desse periodo.
Nestescasos a quebra aferge pela comparacédo entre o valor médio da faturacédo dos 30
dias imediatamente anteriores a data do pedido e o valor médio de faturacdo desde a
data em que iniciou a atividade.

Exemplo: se o0 pedido é feito a 30 de marco de 2020 e a empresa esta em atividade desde 1
de setembro de 2019, deve compaise a meédia da faturacao entre o dia 29 de fevereiro e

29 de marco de 2020 com a média da faturacéo de 1 de setembro de 2019 até 28 de
fevereiro de 2020



FAQ 17

COMO PODE SER COMUNICADO O
“LAY¥OFFSIMPLIFICADO” AOS
TRABALHADORES?

moneris

Meramente numa perspetiva do cumprimento formal e de acordo com a DGERT, a entidade
patronal pode proceder a redugéo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspenséo
do contrato de trabalho atravésa afixacdo de documento no local de trabalho, em local
visivel, e/ou entrega em mao a cada um dos trabalhadores oumiaile preferencialmente
usando o email profissional do trabalhador, desde que este tenha acesso ao seu correio
eletronica



FAQ 18

QUAIS SAO 0S ABONOS QUE
ENTRAM PARA O CALCULO DA
COMPENSACAO RETRIBUTIVA?

moneris

Segundo a DGERT, s88 q u e i mttibeligho rormaldiquida, i st o é, a
base, as diuturnidades e as demais prestacdes regulares e periddicas inerentes a prestacao

de trabalho, que constem da folha de vencimento.

r

e



FAQ 19

QUAIS OS PODERES
REFORCADOS DA ACT NA
FISCALIZAGAO DE
DESPEDIMENTOS DE
TRALHADORES?

Durante a vigéncia darorrogacadodo

estado de emergéncia decretado pelo
Presidentada Republica, sempigue um
inspetordo trabalho verifique a existéncia
de indicios de urdespedimento em
violacdo das normas previstas nos artigos
381.°, 382.°, 383.° ou 38440 Cdbdigo do
Trabalho, € lavrado um auto e notificado o
empregador para regularizar a situagao.

moneris

Com a notificacdo ao empregad®até a
regularizacaala situacaalo trabalhador

ou ao transito em julgado da deciséo
judicial, conforme os casos,contrato de
trabalho em causa ndo cessa, manterdo
se todos os direitos das partes,
nomeadamente alireito a retribuicéo

bem como as inerentes obrigacdes perante
o regime geral de seguranca social.



FAQ 20

QUAIS OS MEIOS PREFERENCIAIS
DE COMUNICAGCAO COM A
SEGURANCA SOCIAL?

moneris

Através de meios ndo presenciais, nomeadamente:

A Portal da Seguranca Soci&uias Praticos:

A Email para os Centros Distritais de Seguranca Setiie

A Arear eservada da Seguranca Soci al
A Linha da Seguranca So@a0 502 502

Di

reta



http://www.seg-social.pt/guias-praticos
http://www.seg-social.pt/contactos4

FAQ 21

COMO SE PROCEDE AO PEDIDO DE
NISS DE TRABALHADOR
ESTRANGEIRO?

RH

moneris

O pedido de atribuicdo do nimero de identificacdo de seguranca social (NISS) é feito
eletronicamente, ndo sendo necesséria a deslocacdo a um dos Selwidtendimento da
Seguranc¢&ocial.

Durante a vigéncia da solucéo de Relativamente a atribuicdo do NISS na Hora
contingéncia COVHD9, o pedido de NISS a cidadaos estrangeiros inscritos como

para os cidaddos estrangeiros que Trabalhador Independentestoda a
pretendam exercer atividade econémica documentacédo deve ser digitalizada e

por conta de outrem deve ser efetuado pela enviada para o endereco de email

entidade empregadora, ou pelos seus ISSPedidoNISS @sesocial.pt

representantes através dos meios de prova

disponiveis no servico da Seguranca Social Os documentos autenticados poderao,
Direta, escol hendo o nest peaniodo, ser entieguSsTonmrecurdda r a
—-Pedi do de Enti dade Edigarsimges.dor a” .

Mediante resposta da Seguranca Social, a
entidade empregadora deve comunicar a
admisséao do trabalhador estrangeiro
através do servico da Seguranca Social
Direta.



mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt
mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt
mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt
mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt
mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt
mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt
mailto:ISS-Pedido-NISS@seg-social.pt

FAQ 22

QUANDO DEVEM SER
MARCADOS OS PLANOS DE
FERIAS?

moneris

A aprovacéo e afixacdo do mapa de férias, prevista no Codigo do Trabalho, até ao dia 15 de abril

pode ter lugar até 10 dias ap6s o termo do estado de emergéncia.




FAQ 23

OS LIMITES DE TRABALHO
SUPLEMENTAR SAO
IGUALMENTE APLICAVEIS?

moneris

Nao.

Ficam suspensos os limites para a realizagédo de trabalho extraordinario ou suplementar,
independentemente de se tratar de contrato individual de trabalho ou de contrato de trabalho em
funcBes publicas aos trabalhadores das seguintes entidades:

X X X X X X X X X X

Todosos érgaos, organismos, servicos e demais entidades do Ministério da Saude;
Forcase servicos de segurancga;

AutoridadeNacional de Emergéncia e Protecao Civil;

Hospitaldas Forcas Armadas (HFAR);

LaboratérioMilitar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF);

Instituto de Acdo Social das Forcas Armadas, I. P. (IASFA, I. P.);

Direcao-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais (DGRSP);

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCF, I. P.);
Autoridadepara as Condi¢des do Trabalho;

Instituicbesparticulares de solidariedade social, associagbes sem fins lucrativos, cooperativas
e demais entidades da economia social que exercam atividades essenciais da area social e ¢
saude, nomeadamente, servigos de saude, estruturas residenciais ou de acolhimento ou

servicos de apoio domiciliario para populacdes vulneraveis, pessoas idosas e pessoas co
deficiéncia




| moneris

CONTEXTO FISCAL




A moneris

FAQ 24

OS PRAZOS FISCAIS SERAO

ADIADOS? Apenas paraeterminadas obriga¢Ges declarativas e fiscais.
O Governgrorrogouo prazo de cumprimento de obrigacfes declarativas e fiscais

sem quaisquer acréscimos ou penalidades, sendo executadas as seguintes medidas
com efeito imediato:

8]
Ii‘\) A Adiamento do 1 PEC de 31 de marco para 30 de junho de 2020;

A Prorrogacio da entrega do Modelo 22 (Declaragéo de IRC + Pagamento/acerto)
referente a 2019 para o dia 31 de julho de 2020;

D A Prorrogacéo do ®pagamento por conta e 1.° pagamento adicional por conta de 31
O Pagamento do IRC e IRS retidos de julho para 31 de agosto de 2020
referentes a fevereiro de 2020 A Reforco da informac&o sobre os servicos eletrénicos que podem ser utilizados pelos

mantevese até ao dia 20/03/2020 contribuintes em alternativa & ida presencial aos servicos de financas

A Adiamento do prazo para envio da declaragio periédica do IVA relativa ao més de
fevereiro de 2020 e do prazo de entrega do imposto
O despacho n.° 141/2028”XIl, de 6 de abril, prevé que, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades as declaracdes periodicas de IVA a entregar no prazo legal previsto no n.°
1 do artigo 41? do CIVA, referentes ao periodo de fevereiro de 2020, possam ser
submetidas até 17 de abril. A entrega do imposto exigivel que resulte das declaracoes
periodicas a que se refere a o0 ponto anterior possa ser efetuada até 20 de abril, sem
prejuizo de adesao a regime de pagamento em prestacdes que seja aplicavel.




FAQ 25

QUE FLEXIBILIDADE EXISTE PARA
O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES FISCAIS? QUAIS OS
PRAZOS E CONDICOES?

TAX

moneris

O Governo decidiu flexibilizar o pagamento de impostos para as empresas e trabalhadores
independentes, tendo em conta o calendario fiscal relativo a obrigagdes de pagamento
para o segundo trimestre de 2020.

A flexibilizacdo permite que na data de vencimento da obrigacdo de pagamento a mesma
possa ser cumprida de uma das seguintes formas:

1. pagamento imediato, nos termos habituasi
2. pagamento fracionado em trés ou seis prestacdes mensaigLsen

Emqualquer destas situa¢des de pagamento fracionado em prestacfes ndo sera necessario
prestar qualgquer garantia, quer as pessoas individuais, quer as empresas.




FAQ 26

QUAIS OS IMPOSTOS E
OBRIGAGOES ABRANGIDAS
PELAS MEDIDAS DE
FLEXIBILIZACAO? QUAIS AS
CONDIGOES?

moneris

Os impostos abrangidos sdo o IVA e as retencdes na fonte de IRS e IRC

Esta medida abrange os pagamentos do IVA, seja no regime mensal ou no regime
trimestral. Para além disso, abrange também a entrega ao Estado de retencdes na
fonte de IRS e IRC e é aplicavel a trabalhadores independentes e engu@sas
volumede negécios até 10 milhdes de euros em 2018, ou com inicio/reinicio de
atividade a partir de 1 de janeiro de 2019, e todas as empresas e trabalhadores
independentes cuja atividade se enquadre nos setores encerrados nos termos do art.°
7.° do decreto n.° 2A/2020.

No caso das restantes empresas ou trabalhadores independentes os mesmos podem
requerer a mesma flexibilizacdo no pagamento destas obrigacdes fiscais do 2.°
trimestre quando tenham verificado uma diminui¢éo de volume de negécios de, pelo
menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao més em que exista esta obrigacdo
face ao periodo homélogo do ano anterior.




FAQ 27

QUAIS AS MEDIDAS NO SETOR
BANCARIO?

®

Moratodria de Créditos
ODecretolLei n.°10-3/2020, de
26 demarco,estabelece
medidas excecionais de
protecdo dos créditos das
familias, empresas, instituicdes
particulares de solidariedade
social e demais entidades da
economia social, bem como um
regime especial de garantias
pessoais do Estado, no &mbito
da pandemia da doenca COVID
19.

moneris

A Recalendarizacio de empréstimos bancarios

Arecalendarizacade empréstimos bancéarios com extensdo das maturidades, em
encontramse em fase final de acordo entre o Estado e as Instituicdes Financeiras em
coordenagao com Banco de Portugal.

A Eliminag3o das taxas minimas cobradas aos comerciantes nos pagamentos por POS

Os principais bancos subscreveram a eliminacdo das taxas minimas cobradas aos
comerciantes nos pagamentos por POS. Assim, todos comerciantes podem passar a
aceitar pagamentos através de cartdes e meios eletronicos sem necessidade de
estabelecer qualquer valor minimo.

A Aumento do limite maximo para as operagdes com cartdo contactless

O limite maximo para as operac¢des com caxtantactlesdevera passar para 80
sendo que esta medida se reveste de especial importancia para minimizar o contato
com os POS

A Suspensio de comissdes em operagdes de pagamento

Fica suspensa a cobranga da componente fixa de qualquer comisséo, por operacao de
pagamento com cartdo efetuada em terminais de pagamento automatico, que seja
devida pelos beneficiarios desses pagamentos aos prestadores de servicos de
pagamento, até 30 de junho &920.




A moneris

FAQ 27 (Cont.) A Impedimento de cobranca de comissdes
Fica suspensa a cobranca de comissdes devidas pela utilizacdo e realizagdo de operacdes
QUAIS AS MEDIDAS NO SETOR de pagamento através de plataformas digitais dos prestadores de servigos de
BANCARIO? pagamentos, designadamente demebankingu de aplicagdes com instrumento de
pagamento baseado em cartdo, para as pessoas que estejam em situacao de isolamento
profilatico ou de doenca ou que prestem assisténcia a filhos ou netos, ou que tenham
sido colocadas em reducéo do periodo normal de trabalho ou em suspenséo do contrato

de trabalho, em virtude de crise empresarial, em situacao de desemprego registado no
Instituto do Emprego e Formacé&o Profissional, I. P., bem como para as pessoas que
M sejam elegiveis para o0 apoio extraordinario a reducao da atividade econémica de
y trabalhador independente, ou sejam trabalhadoras de entidades cujo estabelecimento
ou atividade tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de
estado de emergéncia.

A Resgate de Plano de Poupanga Reforma

Enquantovigorar o estado de emergéncia, o valor dos Planos de Poupanca Reforma
(PPR) pode ser reembolsado, até ao limite mensal do indexante dos apoios sociais, pelos
participantes desses planos e desde que um dos membros do seu agregado familiar
esteja em situacao de isolamento profilatico ou de doenca ou prestem assisténcia a
filhos ou netos, ou que tenha sido colocado em reducéo do periodo normal de trabalho
ou em suspensao do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial, em situacao
de desemprego registado no Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P., bem
como seja elegivel para o apoio extraordinario a reducao da atividade economica de
trabalhador independente, ou seja trabalhador de entidades cujo estabelecimento ou
atividade tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de estado
de emergéncia, nos termos do artigo 9.° do Decreto ABY2020, de 2 de abril.

O valor do PPR reembolsado deve corresponder ao valor da unidade de participacéo a
data do requerimento de reembolso




A moneris

FAQ 28

FORAM CRIADAS CONDIGCOES

ESPECIAIS NO AMBITO DO Regime excecional no &mbito do arrendamento

ARRENDAMENTO? A Lei n.° 4C/2020, de 6 de abril, estabelece um regime excecional para as situagdes de
mora no pagamento da renda no ambito dos contratos de arrendamento para fins
TAX habitacionais e para fins ndo habitacionais, aplicavel igualmente a outras formas

contratuais de exploracéo de imoveis, ainda que aplicivel as rendas que se vengam a
POO partir do dia 1 de abril de 2020. Entrou também em vigor a Lei-A/2820, de 6 de
y abril, que veio estabelecer um regime excecional e temporéario de caducidade e da
» oposicao a renovacao dos contratos de arrendamento habitacionais e ndo
habitacionais.

Para beneficiarem do regime de moratéria nos arrendamentos para fins habitacionais,
os arrendatarios tém de comprovar:

Uma quebra superior a 20% dos rendimentos do agregado familiar face aos
rendimentos do més anterior ou do periodo homélogo do ano anterior; e

Uma taxa de esforco do agregado familiar superior a 35%, calculada como
percentagem dos rendimentos de todos os membros daquele agregado destinada ao
pagamento da renda.

A demonstracéo da quebra de rendimentos € efetuada nos termos de portaria a
aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da habitacao.




FAQ 28 (cont.)

FORAM CRIADAS CONDIGCOES
ESPECIAIS NO AMBITO DO
ARRENDAMENTO?

TAX

moneris

Parabeneficiar do regime de moratéria nos arrendamentos para fins nao
habitacionais, incluindo quaisquer outras formas contratuais de exploracdo de imoveis,
0s arrendatarios tém de comprovar que tém:

A Estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a retalho
e de prestacao de servigos encerrados ou que tenham as respetivas atividades
suspensas, incluindo nos casos em que mantenham a prestacao de atividades de
comércio eletrénico, ou de prestacao de servicos a distancia ou atraves de
plataforma eletronica, e

A Estabelecimentos de restaurac&o e similares, incluindo nos casos em que estes
mantenham atividade para efeitos exclusivos de confec¢ao destinada a consumo fora
do estabelecimento ou entrega no domicilio, em ambos os casos desde que esse
encerramento ou suspensao tenham ocorrido ao abrigo das medidas aprovadas
pelo Decreto n.° 24/2020, de 20 de marco, por determinacao legislativa ou
administrativa, nos termos previstos no Decrétei n.° 10A/2020, de 13 de marco,
ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecao Civil ou da Lei de Bases da Saude bem
como de outras disposi¢ces que sejam destinadas a execucdo do estado de
emergéncia

Este regime aplicae as rendas que se vengam a partir de 1 de abril de 2020 e nos
meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més subsequente ao
termo deste.

Acresce ainda que a indemnizacao legalmente prevista para o atraso no pagamento de
rendas (correspondente a 20% do valor em divida) ndo sera exigivel para as rendas que
se vengam nos meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més
subsequente para os arrendatarios beneficiarios desta moratoria.




A moneris

FAQ 28 (cont.)

:g:&n;RL%DAA;Eﬂ%DéCOOES Durante a yigéncia c!as medidas de prevencao, contengéo, mitigacao e tratamento da
infecdo epidemioldgica por SARDV-2 e da doenca COVI® (conforme
ARRENDAMENTO? determinada pela autoridade de saude publica) e até 60 dias ap0s a cessacao de tais
TAX medidas ficam suspensos

1. a producéo de efeitos das denuncias de contratos de arrendamento habitacional e

00 nao habitacional efetuadas pelo senhorio;
o
Y 2

3. acaducidade dos contratos de arrendamento habitacionais e ndo habitacionais,
salvo se o arrendatario ndo se opuser a cessacao;

. a producao de efeitos da oposi¢éo a renovagado de contratos de arrendamento
habitacional e ndo habitacional efetuada pelo senhorio;

4. o prazo de 6 meses previsto para restituicdo dos imoveis nos casos em gue ocorra
caducidade, se o termo desse prazo ocorrer durante o periodo de tempo em que
vigorarem as referidas medidas;

5. a execucdo de hipoteca sobre imoével que constitua habitacédo propria e
permanente do executado.

Se ocorrer cessacao do contrato por iniciativa do arrendatario teenexigivel, a partir
da data da cessacado, o pagamento imediato das rendas vencidas e nao pagas, nos
termos da Lei.




FAQ 29

HA ALTERAGOES
RELATIVAMENTE A DESPEJOS E
HIPOTECAS?

moneris

A Acdes de despejo e procedimentos especiais de despejo

Ficam suspensas as ac¢des de despejo, 0s procedimentos especiais de despejo e 0s
processos para entrega de coisa imével arrendada, quando o arrendatario, por forca da
deciséo judicial final a proferir, possa ser colocado em situacdo de fragilidade por falta
de habitagéo propria.

A Hipotecas sobre iméveis

Fica suspensa a execucao de hipoteca sobre imével que constitua habitacdo propria e
permanente do executado.




FAQ 30

COMO SERA RECONHECIDA A

FIGURA DO JUSTO
IMPEDIMENTO?

A quem se aplica o regime
de justo impedimento

Aoscontribuintes ou
contabilistas certificados
gue podem, perante a AT,
invocar o regime de justo
impedimento no ambito
do cumprimento de
qualquer obrigacao fiscal
gue devam cumprir (ex.
declarativa, de pagamentc
prestacéo de informacdes,
ou outra).

0
N WL
N

moneris

Sim, para determinadas obrigacdes declarativas e fiscaisaead®lo com as seguintes

regras:

Em que situagdes se Quando pode ser Onde dever ser efetuado o . .. . Cessacdo do justo
. Como comprovar | . ) Quais os requisitos do pedido ) s
aplica invocado pedido impedimento

Apenasse considera
fundamento de justo
impedimento, para este
efeito, situacbes de
infecdo ou de isolamentc
profilatico, bem como as
situacOes de fixacdo de
cerca sanitaria que
interdite as deslocacdes
de contribuintes ou de
contabilistas de e para a:
zonas abrangidas pela
cerca (desde que tenhan
o seu domicilio fiscal ou
profissional nas referidas
zonas).

Assituacdes de
infecdo ou de
isolamento
profilatico, devem
ser comprovadas
mediante entrega
da respetiva
declaracao
emitida por
autoridade de
saude.

Ojusto impedimento
pode ser invocado
antes do termo da
data para o
cumprimento de uma
determinada
obrigacao, caso
esteja prevista a
impossibilidade de a
cumprir.

Oregime de justo
impedimento deve ser

invocado mediante solicitacéo

no Portal das Financas,
mediante autenticacéo,
através da selecdo das

seguintes opg¢odes:-balcdo >

Imposto ou area: "Justica

Tributaria " > Tipo de questao:
"Justolmp." > Questéo: "Justo

Impedimento".

Nainvocagao do justo impedimento
devem ser identificadas, de forma
expressa, as obrigacdes que nao
podem ser cumpridas por esse fact
(ex. pagamento da prestagao do IR
impossibilidade de entrega da
declaracdo modelo 22, etc.). Na
invocacao do justo impedimento po
parte de contabilistas certificados,
além das obrigac6es que ndo pode
ser cumpridas, devem ser
identificados os contribuintes cujas
obrigacdes nédo séo cumpridas, por
esse facto. Nao serdo aceites
pedidos vagos e de carater genéric
em que apenas se alegue que ocor
um facto que determina o justo
impedimento para o "cumprimento
de todas as obrigacdes" ou que "nd
€ possivel, no periodo determinado
cumprir todas as obrigacdes, de unm
determinado universo de
contribuintes

Ocumprimento da
obrigacdo em falta, deve
ocorrer logo que cessa o
facto que determina o
justo impedimento.




A moneris

O PRAZO PARA A REALIZAGAO DE . . . . . PP
ASSEMBLEIAS GERAIS DAS Sim, deixa de se aplicar o dia 31 de Podemser realizadas atao dia 30de
SOCIEDADES COMERCIAIS, DAS margo. junho de2020, conforme previsto no
ASSOCIACOES OU DAS COOPERATIVAS DecretoLein.® 10-A/2020.

PODE SER ADIADO?

TAX




FAQ 32

TENHO DOCUMENTAGAO A
EXPIRAR. POSSO SER
PENALIZADO?

Nao.

O cartao do cidadéo, certiddes e certificados
emitidos pelos servigos de registos e da
identificacao civil, carta de condugéo, bem
como os documentos e vistos relativos a
permanéncia em territorio nacional, cuja
validade termine a partir da data de entrada
em vigor do presente decretiei S&o aceites,
nos mesmos termos, até 30 de junho de 2020

moneris

Asautoridades publicas aceitam, para todos os
efeitos legais, a exibicdo de documentos
suscetiveis de renovacgao cujo prazo de
validade expire a partir da data de entrada em
vigor do presente decretdei ou nos 15 dias
imediatamente anteriores ou posteriores.

Forga probatdria das cdpias digitalizadas e das fotocopias

E reconhecida as copias digitalizadas e as
fotocopias dos atos e contratos a forca
probatoéria dos respetivos originais, salvo se a
pessoa a quem forem apresentadas requerer a
exibicdo desse original

A assinatura das cépias digitalizadas dos atos e
contratos por via manuscrita ou por via de
assinatureeletronicaqualificada ndo afeta a
validade dos mesmos, ainda que coexistam no
mesmo ato ou contrato formas diferentes de
assinatura.




FAQ 33

EXISTEM ALTERACOES AOS
PRAZOS DE DEFERIMENTO TACITO
DE AUTORIZAGOES E
LICENCIAMENTOS?

TAX

Sim,seréo suspensos.

S&0 suspensos 0s prazos de cujo decurso
decorra o deferimento tacito pela
administracéo de autorizacfes e
licenciamentos requeridos por particulares.

moneris

S&q ainda, suspensos 0s prazos de cujo
decurso decorra o deferimento tacito pela
administracédo de autorizacdes e
licenciamentos, ainda que nao requeridos por
particulares, no ambito da avaliacédo de
impacte ambiental.




FAQ 34

QUAIS OS MEIOS PREFERENCIAIS
DE COMUNICAGAO COM A
AUTORIDADE TRIBUTARIA?

TAX

moneris

Como forma de conter o contagio, deverao ser privilegiados 0s contatos ndo presenciais,
nomeadamente:

A e-Balc&o no Portal das Financhsik
A Centro de Atendimento Telefénico: 217 206 707

Oscontribuintes que pretendam ser atendidos presencialmente devem procedagemdamento,
evitando filas de espera, pelo Centro de Atendimento Telefénico ou através do sdguinte



https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/formularioContacto.action
https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/consultaAtendimentoPresencial.action

FAQ 35

COMO SE PROCESSAM OS
PEDIDOS DE ALTERAGAO DE
MORADA?

moneris

Ospedidos de alteracdo da morada podem ser feitos através do atendimeddicéo, devendo

o0 interessado autenticase (NIF e Senha de acesso) e submeter o pedido, escolhendo em

“I mposto ou Area / Tipo de Quest adoldéntifiQuest ac
Alteragdo Morada/ Singularés:

Foi publicada pela AT uma nota informativa sobre a matéria, designadamente na informacéo
para * ALTERAC;AO NORMAL DE MORADA” de Cidadao
Cartédo do Cidadéao) e para Cidadaos Nacionais Titulares de Cartdo do Cidadado. A mesma nota
informativa refere também a “ALTERACAO DE MC
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CONTEXTO DOS APOIOS E INCENTIVOS
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FAQ 36

EXISTEM APOIOS
GOVERNAMENTAIS PARA
FAZER FACE A DIFICULDADES
DE TESOURARIA?

APOIOS E INCENTIVOS
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Com o objetivo de mitigar os efeitos negativos do CE&lIBobre a atividade econ6mica
em Portugal, 0 Governo adotou um conjunto de medidas de auxilio destinadas as
empresas:

C Linha Capitalizar — COVID-19

Foi lancada &inha Capitalizar - Covid-19, com vista a apoiar as empresas cuja
atividade se encontra afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto. Com
uma dotacéo de 400 milhdes de euros pafando de Maneio" e "Plafond

Tesouraria", esta linha funciona numa légica de aprovacéo por ordem de
apresentacao de candidaturd#gt comefirst served.

A Plafondmaximo por empresa é de 3 milhdes de euros, respetivamente com 1,5
milhdes de euros na Dotacédo Fundo de Maneio e 1,5 milhdes de euros na
Dotacgédo Plafondesouraria. NOTAAs empresas podem apresentar, através da
mesma Instituicdo de Crédito ou de varias Instituicbes de Crédito, mais do que
uma operacao a cada uma das linhas especificas e/ou dotagdes. O conjunto das
diversas operacdes enquadradas em cada uma das linhas especificas e/ou
dotacdes ndo poderd ultrapassar os montantes maximos de crédito definidos
por empresa.

A Garantiaaté 80%, com contragarantia de 20
A Bonificagadotal da comiss&o de garantia
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EXISTEM APOIOS
GOVERNAMENTAIS PARA
FAZER FACE A DIFICULDADES
DE TESOURARIA?

APOIOSE INCENTIVOS C Linha Capitalizar — COVID-19 (cont.)

Estao disponiveis as seguintes solucdes de financiamento com apoio publico:
0

\)P\\’\’LP‘O Linha de Crédito Capitalizar - "Covid -19 - Fundo de Maneio” — Esgotada
K Linha de Crédito Capitalizar - "Covid - 19 - Plafond de Tesouraria“ — Esgotada

TIPO DE OPERACAO

CREDITO GARANTIA MUTUA

Tipo de Produto Limite por empresa| Prazo de amortizagao Spread a) w

Ly El= I ST CLIG N VET TS Empréstimo Bancario .500. 000 4anos 12 meses 1,928% a 3,278¢0Até 80% 0,50%  100,00%

Plafond de Crédito el
Sistema de Revolvin

Dotagao “Plafond Tesouraria”

1.500. 00 01, Zou 3anos === 1,943% a 3,278 0Até 80% 0,50%  100,00%

a) Dependealo tipo de empresas escaldo.
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EXISTEM APOIOS
GOVERNAMENTAIS PARA
FAZER FACE A DIFICULDADES
DE TESOURARIA?

APOIOS E INCENTIVOS C Linha de Apoio a Economia COVID-19

Estacabertas as candidaturas a Linha de Apoio a Economia €@Yin instrumento
financeiro que permite as empresas portuguesas dos setores mais afetados pela

\-LPOO pandemia do noveoronavirus financiarengm melhores condi¢des de preco e plazo,
P;(\)P\’ as suas necessidades de tesouraria.

Com uma dotagéo global de 3 mil milhdes de euros, legtadestinase a Micro,

Pequenas e Médias Empresas, certificadas pela Declaracéo Eletronica do IAPMEI, bem
como SmallMid Cape Mid Cap localizadas em territorio nacional, que desenvolvam
atividade enquadrada na lista especifica de CAE (constante das paginas 35 a 40 do
Documento de Divulgacao), e prevé as seguintes linhas especificas

A Apoioa AtividadeEconémica\ Dotacdo de 4.500 EI(Link
Substituia LinhaCovidindustrig ampliando os setores de atividade abrangid@se
condicbesl e acesso.

A LinhaCovidRestauracés\ Dotacaode 600 ME (Link

A LinhaCovidTurismo(Empreendimentos e Alojamentos)Dotac&o total de 900 Kl
(Link

A LinhaCovid- Turismo(Agéncias de Viagens, Animacéo Turistica e Organizacgéo de
Eventos)\ Dotacéo total de 200 RI(LinK



https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=e2919f1c-71a9-4a98-8b83-b3874b597bcc
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=8dab3ba2-131c-4759-b4ea-d65641f59a8d
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=219708bc-60eb-4a4d-aaa2-5ecb5595e374
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/produto?id=4988c238-8fa6-4379-ab41-0c853cb17977

A moneris
FAQ 36 (cont.)

EXISTEM APOIOS
GOVERNAMENTAIS PARA
FAZER FACE A DIFICULDADES

DE TESOURARIA? C Linha de Apoio a Economia COVID-19
APOIOSE INCENTIVOS AsoperacOes de crédito a celebrar no ambito dedtalsastraduzemse em empréstimos

bancarios de curto e médio prazos e destinagnexclusivamente ao financiamento de
necessidades de tesouraria.

Destinatarios
A MicroempresasPME SmallMid Cap e Mid Capcom:
o Situacadiquida positiva no ultimo balanco aprovadny

o Situacadiquida negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado até a
data da operacéao.

Condicdes:

A Maximopor empresa: 1,5 milhdes de euros (microempresas 5&;mpiequenas
empresas 500 m#; outras 150 mi€) com possibilidade de apresentacéo de
candidatura a mais do que uma linbspecifica

A GarantiamGtua: até 90% do capital edivida
A Periodode caréncia: até ano
A Prazode operacdes: 4nos

A Candidaturagunto dos bancos aderentes, até 31 de dezembro de 2020
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EXISTEM APOIOS
GOVERNAMENTAIS PARA
FAZER FACE A DIFICULDADES
DE TESOURARIA?

APOIOS E INCENTIVOS
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C Medidas do Turismo de Portugal

a) Linha de Apoio a Tesouraria para Microempresas do Turismo

Esta Linha € um novo mecanismo financeiro que pretende responder as necessidades imediatas
prementes de financiamento das microempresas, salvaguardando a sua atividade plena e o seu
capital humanoLink

A dotacédo da Linha ascende a 60 milhdes de euros, e 0 apoio financeiro corresponde ao valor de
€750 mensais por cada posto de trabalho existente na empresa a 29 de fevereiro de 2020,
multiplicado pelo periodo de trés meses, até ao montante maximé2@e000.

O financiamento assume natureza reembolsavel sem juros remuneratérios associados e &
reembolsado no prazo de trés anos com um periodo de caréncia de 12 meses. As prestacdes de
igual montante tém uma periodicidade trimestral.

As candidaturas sdo apresentadas atraveés de formulario disponivel nd-8@mRlizazdode
candidatur as

S&o elegiveis as empresas que demonstrarem que a sua atividade foi afetada negativamente pel
surto da doenca COWD® (mediante declaracdo no formulario de candidajura

b) Cumprimento de obrigacdes perante o Turismo de Portugal I.P.

A Susp@sdod o reembol so dos apoios financeiro:
financiados por receitas proprias deste Instituto: Regime Geral dos Financiamentos do Turismc
de Portugal, Linha de Apoio a Qualificacdo da Oferta, Programa Valorizar e Iniciativa JESSICA
Link

A Apoio na comparticipacéo de custos incorridos para a realizacéo de eventos em 2020 que s
adiados ou cancelados.



https://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx
https://business.turismodeportugal.pt/pt/noticias/Paginas/covid-19-suspensao-reembolso-apoios-financeiros-turismo-portugal.aspx
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EXISTEM APOIOS
GOVERNAMENTAIS PARA
FAZER FACE A DIFICULDADES
DE TESOURARIA?

APOIOS E INCENTIVOS
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C Medidas do Turismo de Portugal (cont.)

a) Outras medidas aplicadas ao Turismo

O Governo aprovou um conjunto de linhas de crédito para as empresas, garantidas pelo Estado ¢
disponibilizadas através do sistema bancario que se dirigem aos setores mais atingidos

A Restauracée similares | 600 milhdes de euros, dos quais 270 milhdes para micro e pequenas
empresas;

A Agénciagle viagens, empresas de animac&o, organizacdo de eventos e similares | 200 milhdes
de euros, dos quais 75 milh&es destinados a micro e pequanpeesas;

Empreendimentos e alojamento turisticos | 900 milhdes de euros, dos quais 300 milhdes
destinamse a micro e pequenasnpresas.

Estas linhas de crédito englobam um prazo de reembolso de 4 anos, incluindo um periodo de
caréncia até ao final do ano.
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EXISTEM MEDIDAS DE APOIO
NO AMBITO DOS PROJETOS
COFINANCIADOS?

APOIOS E INCENTIVOS

®

A Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 10A/2020
recomenda no seu ponto 15 que
as entidades publicas que
tenham assumido obrigacdes de
efetuar pagamentos a terceiros
como contrapartida do
fornecimento de bens e
servigos, ou equivalente, nos
termos da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redacao
atual, os efetuem no mais curto
prazo possivel

C

moneris

PT2020 - Projetos aprovados

Foram operacionalizadas em Orientad@enica aseguintes medidas previstas no ambito dos
sistemas de incentivos as empresas, aplicaveis aos projetos aprovados no ambito do sistema de
incentivos do Portugal 2020 e aos projetos encerrados no ambito do sistema de incentivos do QF
e do QCA lll com planos de reembolso ativos, que verifiguem uma ou varias das situacdes:

Aceleragao do pagamento de incentivos as empresas

Os pedidos de reembolso de incentivo apresentados pelas empresas serdo liquidados no mais
curto prazo possivel. Este processo decorrera sobre os pedidos de reembolso de incentivo ja
apresentados ou que venham aleé ndo sendo necesséria qualquer solicitacdo da empresa.
Desta forma, serdo mobilizados meios e adotados procedimentos de facilitacdo administrativa
para a aceleracdo de pagamentos no ambito de sistemas de incentivos, incluindo, sempre que
necessario e possivel, o adiantamento simplificado de 80% de incentivo associado a despesa
apresentada no pedido de reembolso do incentivo, usando o mecanismo excecional previsto
na norma de pagamentos. Este adiantamento somado com os pagamentos anteriores ndo
podera exceder 95% do incentivo total aprovado:

A o adiantamento simplificado referido anterior sera efetuado apés verificacdo do pedido de
pagamento e do preenchimento das condi¢cdes consideradas indispensaveis para o
pagamento;

A osadiantamentos simplificados serdo posteriormente regularizados pelas AG ou Ol no
prazo de 60 dias Uteis.
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EXISTEM MEDIDAS DE APOIO Im.
NO AMBITO DOS PROJETOS
COFINANCIADOS?

Diferimento das prestagées de incentivos reembolsaveis

As prestacdes vincendas até 30 de setembro de 2020 de incentivos reembolsaveis serdo
diferidas por 12 meses, sem encargos de juros ou outra penalidade.

APOIOS E INCENTIVOS Este diferimentoAapIi_c-ae também as pres_ta(;(”)es vingendas relativas a planos de regularizagéo
acordados e no ambito dos projetos do sistema de incentivos QREN e do QCAII e aos planos

de reembolsos estabelecidos agquando do encerramento dos projetos destes programas.

O deferimento sera automatico, ndo havendo necessidade de qualquer pedido por parte das
empresas, e serd comunicado individualmente as empresas pelos Organismos Intermédios.

lll. Despesas suportadas em ag¢des canceladas ou adiadas

A elegibilidade para reembolso das despesas suportadas em iniciativas ou agcdes canceladas ol
adiadas por razdes relacionadas com a C&¥|previstas em projetos do Portugal 2020,
nomeadamente nas areas da internacionalizagéo e da formacao profissional.

As referidas despesas, comprovadamente suportadas pelos beneficiarios e apés deduzido
qualquer tipo de indemnizacao proveniente de seguro ou outro tipo de cobertura de risco,
podem ser elegiveis para reembolso nos pedidos de pagamento, quando:

A Foremapresentados os comprovativos do cancelamento ou adiamento pelas entidades
organizadoras dos eventos/ iniciativas/ acdes de formacgéo canceladmdianos; ou

A Forfundamentada a néo realizac&o, tendo por base as recomendacdes das autoridades
sanitarias para contencao/ limitacdo das viagens internacionais.

As empresas ndo necessitarao de efetuar qualquer pedido, devendo fornecer a informacgéo
relativa aos motivos indicados aquando da apresentacao dos pedidos de reembolso de
incentivo.
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EXISTEM MEDIDAS DE APOIO
NO AMBITO DOS PROJETOS
COFINANCIADOS?

APOIOS E INCENTIVOS
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IV. Reprogramacao de projetos

Os impactos negativos decorrentes da COMBerao considerados motivos de forga maior nao
imputaveis aos beneficiarios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no ambito dos sistema
de incentivos do Portugal 2020, nas seguintes condicoes:

A Para os projetosm fase dénvestimento, sd@ceites alteracdes ou ajustamentos ao nivel de:

o Configuracaalo investimento, alteracées ao projeto de investimento inicial, como s&o
exemplos a substituicdo de equipamentos ou a reconfiguragcdo do investimento;

o Calendariale realizacdo, admitindee a fixacdo de uma calendariza¢cdo compativel
com novas expetativas para a realizacdo do projeto, sem qualquer penalidade, uma ve
que este ajustamento ocorre por motivos de forca maior. O momento de avaliacdo dos
resultados, sera ajustado em funcéo do novo calendario de realizagédo do projeto;

0 Resultadogontratados, nomeadamente nos indicadores de realizagédo e resultado e o
valor das metas aprovadas relacionadas com objetivos de criacdo de postos de
trabalho, volume de negécios, nacional e internacional, valor acrescentadg bruto

A Para os projetofisica e financeiramenteoncluidosséo aceites alteragdes ou ajustamentos
ao nivel de:

0 Valoresdas metas aprovadas relacionadas, nomeadamente, com objetivos sobre a
criacdo de postos de trabalho, volume de negdcios, nacional e internacional, valor
acrescentado bruto;

0 Momentode avaliagao dos resultados, admitingle a prorrogacéo do ano cruzeiro
referido na alinea b) do n.° 2 do anexo D da Portaria nA&ZD15, na sua atual
redacao, por mais um ano, por motivos de forga maior.
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EXISTEM MEDIDAS DE APOIO

. IV. Reprogramacao de projetos (cont.)
NO AMBITO DOS PROJETOS

COFINANCIADOS? Os pedidos de reprogramacao séo efetuados pelas empresas no Balcdo 2020/PAS, acompanhe
de fundamentacéo relativa as alteragfes solicitadas e da documentacao relevante. Nestes
pedidos, devem ficar evidenciados os impactos negativos decorrentes da-COpda a
empresa beneficiaria, que justificam os ajustamentos solicitados.

Salientase que a flexibilidade a atribuir sera proporcional e a considerada necessaria para que C
beneficiario possa regressar a situacao anterior.

O processo de apreciacao e decisdo destes pedidos sera avaliado e decidido com caréater
prioritario no prazo de 35 dias Uteis, salvo se estiver dependente de algum elemento
fundamental & adocéo da decisédo a fornecer pela empresa apés pedido.
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EXISTEM MEDIDAS DE APOIO C PDR2020
NO AMBITO DOS PROJETOS
COFINANCIADOS? A Resolucgéo do Conselho de Ministros n.2A2020, de 12 de margo, aprovou um conjunto de
medidas relativas a situacéo epidemiolégica do novo Coronaw@®VID 19, incluindo, no
seu n.° 3, a determinacdo de que as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiario
em iniciativas ou acoes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com el@0OVID

previstas enprojetos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros programas operacionais,
nomeadamente nas areas da internacionalizagéo e da formagéo profissional, bem como pelo
Instituto doVinho eda Vinha, I. P., no @mbito da medida de apoio & promocédo de vinhos em
paises terceiros, sao elegiveis para reemholso

Entendendose que as mesmas razdes e solugdo devem ter aplicacdo no ambito da
regulamentacgéo especifica do Programa de Desenvolvimento RuratZIAe (PDR 2020), foi
criada a Portaria n.° 81/2020 de 26 de marco que estabelece um conjunto de medidas relativas
situacao epidemioldgica do novo Coronavira€OVID 19, no &mbito do Programa de
Desenvolvimento Rural 2012D20:

A Osprazos méximos para os beneficiarios iniciarem e concluirem a execucao fisica e financeir
dos projetos cuja data limite para o inicio ou fim de investimento ocorra entre 1 de margo e 1-
de junho de 2020 sao prorrogados por trés meses.

A Eautorizada a apresentacdo de pagamentos intercalares com faseamento da submisséo da
despesa e respetivo reembolso, sem observancia do nimero maximo de pedidos de
pagamento previsto na regulamentagao especifica.

A Saoelegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiarios
em iniciativas ou acdes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com €l@0OVID
previstas em projetos aprovados
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Ana Henriques Bruno Lopes Francisco Fernandes Joao Gomes
Consultora de Corporate ManagerdeITe Partner de Recursos Partner de Corporate
Finance — Apoios Coordenador do Centro Humanos e Coordenador Finance e Coordenador
& Incentivos de Competéncias em do Comité Técnico Laboral do Comité Técnico
ana.henriques@moneris.pt Sistemas de Informacao francisco.fernandes@moneris.pt Contabilistico

bruno.lopes@moneris.pt j.gomes@moneris.pt

a

Jorge Pires Pedro Neto Teresa Lemos Rui Pedro Almeida
Partner de Contabilidade Partner de Corporate Assistant Manager Managing Partner
e Reporting Finance e da Moneris de Risco & Compliance do grupo Moneris
e Coordenador do Academy teresa.lemos@moneris.pt rui.almeida@moneris.pt

Comité Técnico Fiscal pedionetbidmonerispk

jorge.pires@moneris.pt
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Como a Moneris pode ajudar?

Nestemomento de duvidas e incertezas, é fundamenta
desenvolver diagndsticos e um correto planeamento, p
gue empresas e organizagdes possam gerir, de forma
adequada, os riscos inerentes a sua atuagao no merca
tomando as melhores decisdes, focarsdno essencial:
adaptacao e sucesso.

Reunimos uma equipa multidisciplinar, especializada e
gestao de crise, que apois empresas e organizacoes
resposta aos desafios atuais.

Contactenos em

Europa Portugal Lisboa Leiria

Africa Porto Santarém
A?lliobal América Faro Setubal
jance P . .
Asia Aveiro Vila Real

Independent legal & accounting firms Oceania Braganca Viseu

A member of

contabilidade e reporting
assessoria fiscal
recursos humanos
corporate finance

risco e compliance
seguros

fFormacao



https://www.moneris.pt/
http://www.msiglobal.org/
https://moneris.us3.list-manage.com/track/click?u=6c6595c45e6f59b9c28d11379&id=9b3d68434c&e=0ea3888070
mailto:info@moneris.pt

