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Enquadramento

Nos ultimos anos temos assistido
sucessivamente a divulgacdo e
atualizagdo de medidas que visam
incentivar a contratacdo de
trabalhadores e o reforco da sua
empregabilidade.

Em linhas gerais, os empregadores que
celebrem novos contratos de trabalho,
promovam a contratacédo liquida de
emprego e apoiem 0S grupos sociais mais
desfavorecidos, poderdo beneficiar de
apoios financeiros apelativos.

As medidas sao diversificadas e poderao
ser requeridas ao Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional e/ou ao Instituto
de Seguranca Social, podendo em
determinadas situagGes ser cumulaveis.

Mais recentemente, a medida
CONVERTE+ vem incentivar a conversao
de contratos de trabalho a termo
resolutivo em tempo indeterminado,
vulgo “efetivo / permanente” mediante a
atribuicao de um relevante apoio
financeiro.

Nas proximas pdaginas resumiremos as
principais medidas de incentivo a
contratagdo dirigidas as entidades
empregadoras com exemplos praticos e
numa linguagem simplificada.
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Regime de Dispensa Parcial ou Total de Contribuic¢oes a S.S.

OBJECTIVO

As entidades empregadoras podem ficar
dispensadas de pagar, parcial ou
totalmente, os encargos a Seguranca Social,
na celebracdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado nas seguintes
situagdes:

* Desempregados de muito longa
duracdo @);

* Trabalhadores ao seu servico ja
vinculados por contrato de trabalho a
termo;

* Reclusos em regime aberto.

Até meados de 2019, este regime abrangia
ainda os jovens a procura de 1.2 emprego b)
e os desempregados de longa duracdo °.
N3o obstante, foram criadas medidas que
possibilitam acesso a beneficios
semelhantes, conforme veremos em
seguida.

CANDIDATURA

Deve ser apresentada a Seguranca Social no
prazo de 10 dias a contar da data de inicio
do contrato de trabalho, sob pena do
periodo maximo de beneficio ser reduzido.

NO QUE CONSISTE A DISPENSA DE
CONTRIBUIGOES?

A dispensa de contribuicdes pode ser total
ou parcial, dependendo da situacao do
trabalhador contratado, proporcionando
uma poupanca imediata no momento de
pagamento da Taxa Social Unica.

EM QUE CONDICOES TERMINA?

* No final do prazo previsto;

* Quando deixe de se verificar o
cumprimento dos requisitos cumulativos
infra indicados;

* Na falta de entrega, dentro do prazo
legal, das declaracOes de remuneracoes
ou a ndo inclusdo de quaisquer
trabalhadores;

* Se o contrato de trabalho cessar por
iniciativa da entidade empregadora, com
base em despedimento sem justa causa,
despedimento coletivo, despedimento
por extincdo do posto de trabalho ou
despedimento por inadaptacao.

REQUISITOS CUMULATIVOS:

¢ Entidade devidamente constituida e
registada;

* Inexisténcia de dividas a Seguranca
Social;

* Inexisténcia de dividas a Autoridade
Tributaria;

* |nexisténcia de salarios em atraso aos
trabalhadores;

* Celebrar um contrato por tempo
indeterminado, vulgo “efetivo” a tempo
inteiro ou parcial;

* Deve registar a criacdo liquida de

emprego no més de apresentacdo do
requerimento.
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Regime de Dispensa Parcial ou Total de Contribui¢Ges a S.S.

a) DISPENSA TOTAL DE CONTRIBUIC@ES b) DISPENSA PARCIAL DE CONTRIBUICGES
DURANTE TRES ANOS: Isenc3o total da taxa contributiva da
responsabilidade da entidade empregadora (regra geral 23,75%),
na contratacdo de desempregados de muito longa duracdo e de
trabalhadores anteriormente vinculados.

* DURANTE CINCO ANOS: reducao de 50% da taxa contributiva da
responsabilidade da entidade empregadora (11,9% para o encargo
geral de 23,75%) na contratacdo de jovens a procura do primeiro
emprego;

» DURANTE TRES ANOS: reducdo de 50% da taxa contributiva da
. 3 responsabilidade da entidade empregadora (11,9% para o encargo
VALORIZACAO COM EXEMPLOS PRATICOS geral de 23,75%) na contratacdo de desempregados de longa duragdo e

POUPANCA POTENCIAL de reclusos em regime aberto.
VENCIMENTO MENSAL ANUAL * 3 ANOS

600,00€ 142,50€ 1.995,00€ 5.985,00€

VALORIZAGAO COM EXEMPLOS PRATICOS

POUPANCA POTENCIAL
* Célculo para 14 meses. VENCIMENTO | MENSAL | ANUAL * 3 ANOS 5 ANOS

600,00€ 71,10£  995,40€ 2.986,20€ 4.977,00€

1.000,00€ 237,50€ 3.325,00€ 9.975,00€

1.000,00€ 118,50€ 1.659,00€ 4.977,00€ 8.295,00€

* Célculo para 14 meses.

® O ®

* Aisencdo produz * Aisencdo produz efeitos a partir da data de * Este beneficio ndo invalida a
efeitos a partir da data inicio do contrato de trabalho ou no caso habitual dedugio aos
de inicio do contrato de reclusos em regime aberto, a partir do trabalhadores referente a sua
de trabalho. més seguinte ao da conversio do contrato contribuicio.

de trabalho.
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Regime de Dispensa Parcial ou Total de Contribui¢coes a S.S.

NOTAS IMPORTANTES DEFINIGOES:

* A contagem do periodo de dispensa de pagamento é suspensa * Desempregados de muito longa duragdo: pessoas que, a

se o contrato de trabalho for suspenso devido ao trabalhador
estar numa situacdo de incapacidade ou indisponibilidade
temporaria para o trabalho (devidamente comprovada);

Se o estabelecimento for vendido ou trespassado mas os
contratos de trabalho celebrados com a anterior entidade
empregadora se mantiverem, neste caso, a dispensa de
pagamento de contribuicdes mantém-se;

Pode substituir um trabalhador por outro nas mesmas
condicdes, desde que a saida do primeiro ndo tenha sido por
iniciativa da empresa. Neste caso, a entidade empregadora
ndo terad de pagar as contribui¢des devidas pelo segundo
trabalhador nos meses que faltam para completar o periodo
de dispensa inicialmente concedido.

data do contrato, estejam disponiveis para o trabalho e
inscritos nos Centros de Emprego ha 25 meses ou mais e
gue tenham idade igual ou superior a 45 anos, mesmo
gue neste periodo tenham tido contratos de trabalho a
termo, por periodos inferiores a 6 meses, cuja duragao
conjunta ndo ultrapasse 12 meses;

* Jovens a procura de 1.2 emprego: pessoas com idade
igual ou inferior 30 anos que, a data do contrato, nunca
tenham tido um contrato de trabalho por tempo
indeterminado;

* Desempregados de longa duragdo: pessoas que, a data
do contrato, estejam disponiveis para o trabalho e
inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 12 meses,
mesmo que neste periodo tenham tido contratos de
trabalho a termo, por periodos inferiores a 6 meses,
cuja duracdo conjunta ndo ultrapasse 12 meses.




moneris
Contrato-Emprego

NO QUE CONSISTE A MEDIDA? CONDIGOES DE ACESSO:

Apenas sdo elegiveis os seguintes contratos celebrados a termo certo, de

Visa a atribuicdo de um apoio financeiro as entidades que celebrem . . .
¢ P q duracdo igual ou superior a 12 meses:

contratos de trabalho por tempo indeterminado (“sem termo”) ou a
termo certo por prazo igual ou superior a 12 meses, com desempregados
elegiveis inscritos no Instituto do Emprego e Formacao Profissional e
desde que proporcionem formacao profissional aos trabalhadores
contratados.

* Desempregados inscritos ha 6 meses consecutivos;

* Desempregados beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo;

* Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

* Pessoa que integre familia monoparental;

* Desempregados ha pelo menos 2 meses consecutivos inscritos com idade
igual ou inferior a 29 anos superior a 45 anos;

ANDIDATURA . . N . - . ~
c v * Entre outros previstos na medida que tém maior dificuldade de integragao

* A candidatura deve ser submetida ao Instituto de Emprego e de no mercado de trabalho.
Formacg3o Profissional nos termos do procedimento em vigor. * Para a concessdo do apoio devem ser observados os seguintes
pressupostos:
¢ Em 2019 foram abertos os seguintes periodos: * A celebracdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a

tempo parcial, ou a termo certo por periodo igual ou superior a 12 meses,
com desempregados inscritos no IEFP;

* Acriacdo liquida de emprego e a manutengdo do nivel de emprego
* 2.2periodo - 10 de setembro a 20 de dezembro de 2019 — aviso de alcancado por via do apoio;

* 1.2 periodo — 15 de abril a 20 de julho de 2019 — aviso de abertura
de candidatura;

abertura de candidatura. * Proporcionar formaco profissional durante o periodo de duracdo do apoio;
* Aremuneragao oferecida no contrato tem de respeitar o previsto em
termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida e, quando aplicavel, do
respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

VALORIZAGAO DO INCENTIVO ATRIBUIDO PELO IEFP Q

POUPANCA POTENCIAL POUPANCA POTENCIAL DS EI HE HE G B Tl

no limite, até 20% em fungao do

CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO cumprimento dos critérios definidos na

9 vezes o valor do IAS * 3.921 84€ 3 vezes o valor do IAS * 1.307,28¢€ legislacao ar?hcav'el,. podendo resultar
num potencial maximo por colaborador

no valor de 4.706,21€ nos contratos de

* |AS — Indexante de Apoios Sociais. Em 2019, IAS = 435,76€. trabalho sem termo e no valor de
1.568,74€ nos contratos a termo.




Contrato-Emprego

REQUISITOS CUMULATIVOS:

. Estar regularmente constituida e registada;

. Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da
atividade;

. Situacdo contributiva regularizada perante a administracao fiscal
e a seguranca social;

. Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que
respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

. Situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos
financiamentos pelo FSE;

. Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na
Lei;

. N3ao ter salarios em atraso (com excecdo das empresas que

iniciaram processo especial de revitalizacao previsto no Cédigo
da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas ou processo no
Sistema de Recuperacdo de Empresas por via Extrajudicial);

. Nao ter sido condenada em processo-crime ou
contraordenacional por violacado de legislacdo de trabalho,
nomeadamente sobre discriminacdo no trabalho e no acesso ao
emprego, nos Ultimos trés anos.

(D

As candidaturas sao analisadas por ordem de entrada, em
cada regido, estando sujeitas a uma apreciacdo com base
numa matriz de andlise e sujeitas a uma dota¢ao orgamental.
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NOTAS IMPORTANTES

* A observancia dos requisitos é exigida no momento do registo da

oferta de emprego e durante o periodo de duracao das obrigacdes
decorrentes da concessao do apoio financeiro;

Durante o periodo supra referido, a entidade patronal devera manter o
numero de postos de trabalho em nimero igual ou superior a data da
concessao do apoio;

O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentacao da
candidatura, desde que seja em data posterior ao registo da oferta de
emprego no portal IEFP online;

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar
formacao profissional ajustada as competéncias requeridas pelo posto
de trabalho, numa das seguintes modalidades:

a) formacdo em contexto de trabalho, pelo periodo minimo de 12
meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela
entidade empregadora;

b) formacdo, em entidade formadora certificada, com uma carga
hordaria minima de 50 horas, e realizada, preferencialmente,
durante o periodo normal de trabalho;

O apoio financeiro da medida Contrato-Emprego nao é, regra geral,
cumulavel com medidas que prevejam a dispensa parcial ou isencao
total do pagamento de contribuicGes para o regime geral da
seguranca social bem como outros apoios diretos ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.




Contrato-Geracao

NO QUE CONSISTE A MEDIDA?

Visa a atribuicdo de um apoio financeiro aos
empregadores que celebrem contratos de
trabalho sem termo e em simultaneo, de
jovens a procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa ou muito longa
duragao, inscritos no IEFP, com a obrigac¢do de
proporcionarem formacao profissional aos
trabalhadores contratados.

CANDIDATURA

A candidatura deve ser submetida ao Instituto
de Emprego e de Formacao Profissional nos
termos do procedimento em vigor.

Em 2019 foram abertos os seguintes periodos:

* 1.2 periodo — 15 de abril a 20 de julho de
2019 — aviso de abertura de candidatura;

* 2.2 periodo — 10 de setembro a 20 de
dezembro de 2019 — aviso de abertura de

candidatura.

CONDIGOES DE ACESSO:

* Celebrar pelo menos dois contratos de
trabalho sem termo, a tempo completo ou
parcial, simultaneamente com jovem a
procura do primeiro emprego e com
desempregados de longa ou muito longa
duracdo;

* Alcancar, por via do apoio previsto na
presente medida, um nimero total de
trabalhadores superior a média dos
trabalhadores registados nos doze meses
anteriores ao registo da primeira oferta de
emprego;

* Proporcionar formacao profissional durante
o periodo de duracgao do apoio;

* Aremuneragdo oferecida no contrato tem
de respeitar o previsto em termos de
Retribuicdo Minima Mensal Garantida e,
guando aplicavel, do respetivo instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho.
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REQUISITOS CUMULATIVOS:

* Estar regularmente constituida e registada;

* Preencher os requisitos legais exigidos para
o exercicio da atividade;

* Situacdo contributiva regularizada perante a
administracao fiscal e a seguranca social;

* N3ao se encontrar em situacao de
incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

* Situacdo regularizada em matéria de
restituicdes no ambito dos financiamentos
pelo FSE;

* Dispor de contabilidade organizada de
acordo com o previsto na Lei;

* Na&o ter salarios em atraso (com excec¢do das
empresas que iniciaram processo especial de
revitalizacdo previsto no Cédigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
ou processo no Sistema de Recuperacao de
Empresas por via Extrajudicial);

* Nao ter sido condenada em processo-crime
ou contraordenacional por violagdo de
legislacdo de trabalho, nomeadamente sobre
discriminacao no trabalho e no acesso ao
emprego, nos uUltimos trés anos.




Contrato-Geracao

a) O Instituto de Emprego e de Formacgao Profissional ira atribuir
um incentivo financeiro correspondente a 9 vezes o valor do IAS -
Indexante de Apoios Sociais.

VALORIZAGAO DO INCENTIVO ATRIBUIDO PELO IEFP

POUPANCA POTENCIAL
CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO

9 vezes o valor do IAS * 3.921,84€

* ]AS — Indexante de Apoios Sociais. Em 2019, IAS = 435,76€.

®

O apoio pode ser objeto de majoragao, no limite, até 20%
em fungdo do cumprimento dos critérios definidos na
legislagdo aplicavel, podendo resultar num potencial
maximo por colaborador no valor de 4.706,21€.
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b) O Instituto de Seguranca Social ira, por sua vez, atribuir o seguinte
apoio:

Dispensa parcial (50%) ou isenc¢ao total do pagamento de contribuicdes
para o regime geral de seguranca social, na parte relativa a entidade
empregadora por um periodo de 3 a 5 anos, nos seguintes termos:

I. Pela contratagdo de jovem a procura do primeiro emprego, redugio
temporaria de 50% da taxa contributiva da responsabilidade da
entidade empregadora, durante um periodo de cinco anos;

Il. Pela contratacdo de desempregado de longa duragao, reducao
temporaria de 50% de taxa contributiva da responsabilidade da
entidade empregadora, durante um periodo de trés anos;

lll. Pela contratacdo de desempregado de muito longa duragao, isengao
temporaria total da taxa contributiva da responsabilidade da entidade
empregadora, durante um periodo de trés anos.

VALORIZAGAO DO INCENTIVO COM EXEMPLOS PRATICOS

POUPANCA POTENCIAL

VENCIMENTO II.3ANOS | 1.3 ANOS

600,00€ 4.977,00€  2.986,20€ 5.985,00€

1.000,00€ 8.295,00€  4.977,00€ 9.975,00€




Contrato-Geracao

NOTAS IMPORTANTES

* A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar
formacao profissional ajustada as competéncias requeridas pelo
posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:

a) formacdo em contexto de trabalho, pelo periodo minimo de 12
meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela
entidade empregadora;

b) formacdo, em entidade formadora certificada, com uma carga
hordria minima de 50 horas, e realizada, preferencialmente,
durante o periodo normal de trabalho;

A entidade empregadora deve registar a oferta de emprego no site
IEFP online;

A entidade empregadora deve apresentar requerimento para
atribuicdo da dispensa parcial ou isencdo do pagamento das
contribui¢cdes na Seguranca Social Direta;

O apoio financeiro da medida Contrato-Geracao é cumuldvel com a
dispensa parcial ou isengao total do pagamento de contribuicdes
para o regime geral de seguranca social, na parte relativa a entidade
empregadora.

* Este apoio ndao é cumulavel com incentivos ao emprego previstos
noutros diplomas, quando aplicaveis aos mesmos postos de
trabalho.
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®

A medida tem um regime de candidatura fechada,
sendo os respetivos periodos de abertura e
encerramento coincidentes com os definidos para a
medida Contrato-Emprego, por deliberagdo do IEFP.
Para além destes periodos de candidatura definidos
anualmente, o Conselho Diretivo pode deliberar a
abertura de periodos extraordinarios.




CONVERTE+

NO QUE CONSISTE A MEDIDA?

Medida com caracter transitorio, concedido
as entidades empregadoras que convertam
contratos de trabalho a termo (certo ou
incerto) em contratos de trabalho sem termo;

Apoio financeiro correspondente a 4 vezes a
remuneragao base mensal até ao limite de 7
vezes o IAS*, nomeadamente 3.050,32€ em
2019.

CANDIDATURA

A candidatura deve ser submetida ao Instituto
de Emprego e de Formacao Profissional nos
termos do procedimento em vigor;

Em 2019, o periodo de candidatura decorre
entre o dia 20 de setembro e o dia 31 de
dezembro, nos termos previstos no Aviso de
abertura de candidatura;

A medida CONVERTE+ vigora até 31 de margo
de 2020.

CONDIGOES DE ACESSO:

* A manutencdo do contrato de trabalho
apoiado e do nivel de emprego, por um
periodo de 24 meses a contar da data de
inicio da vigéncia do contrato de trabalho
sem termo apoiado;

* A remuneracdo prevista no contrato de
trabalho apoiado tem de respeitar o
previsto em termos de retribuicdo minima
mensal garantida e, quando aplicdvel, do
respetivo instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho;

* S3o elegiveis as conversoes realizadas a
partir de 21 de setembro de 2019, inclusive,
desde que relativas a contratos a termo
celebrados em data anterior a abertura de
periodo de candidatura;

* S3o, também, elegiveis as conversdes de
contratos de trabalho a termo apoiados pela
medida Contrato-Emprego, ainda que
ocorridas antes de 21 de setembro de 2019.
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REQUISITOS CUMULATIVOS:

* Estar regularmente constituida e registada;

* Preencher os requisitos legais exigidos para
o exercicio da atividade;

* Situacdo contributiva regularizada perante a
administracao fiscal e a seguranca social;

* Nao se encontrar em situagao de
incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

* Situacdo regular em matéria de restituicoes
no ambito dos financiamentos pelo FSE;

* Dispor de contabilidade organizada de
acordo com o previsto na Lei;

* Na&o ter salarios em atraso (com excec¢do das
empresas que iniciaram processo especial
de revitalizacao previsto no Cédigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas
ou processo no Sistema de Recuperacgao de
Empresas por via Extrajudicial);

* Nao ter sido condenada em processo-crime
ou contraordenacional por violacdo de
legislacdo de trabalho, nomeadamente
sobre discriminacdo no trabalho e no acesso
ao emprego, nos ultimos trés anos;

* Na3o ter sido condenada, nos 2 anos
anteriores a candidatura, por sentenca
transitada em julgado por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas
ou lactantes.
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CONVERTE+

VALORIZAGCAO DO INCENTIVO COM EXEMPLOS PRATICOS Q
VENCIMENTO APOIO OBSERVACOES
600,00€ 2.400,00€ 4 vezes a retribuicio O apoio pode ser objeto de majoragdo, no
limite, até 50% em fung¢dao do cumprimento
1.000,00€ 3.050,32¢€ limite de 7 vezes o ias dos critérios definidos na legisla¢do
aplicavel, podendo resultar num potencial
* 1AS — Indexante de Apoios Sociais. Em 2019, IAS = 435,76€. maximo por colaborador no valor de

4.575,48€.

NOTAS IMPORTANTES Cada candidatura pode abranger até 10

contratos de trabalho, sendo possivel
* Com a apresentagdo da candidatura, deve ser disponibilizado: submeter vérias candidaturas ao longo
* Copia da conversdo do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho do periodo.
sem termo, acompanhada de cdpia do contrato de trabalho a termo convertido,
nos casos em que a conversao tenha ocorrido em momento anterior a
submissao da candidatura;

ou

* Copia do contrato de trabalho a termo a converter, nos casos em que a
conversao nao tenha ocorrido antes da submissao da candidatura

O apoio financeiro previsto no CONVERTE+ ndo €, regra geral, cumulavel com outros
apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, salvo as situacGes
residuais previstas.




COMO PODEMOS AJUDAR?

A gestao do Capital Humano e o cumprimento das obrigacdes laborais
estdo hoje no centro das atenc¢des das empresas. A prépria
transformacao dos mercados obriga a que as empresas olhem para os
seus colaboradores como uma area fundamental para o seu
desenvolvimento. Cada vez mais as empresas dependem do seu capital
humano para prosseguirem o caminho da inovagao continua e, deste
modo, assegurarem novas formas de cria¢do de valor.

A Moneris dispée de uma equipa diferenciada com experiéncia na
elaboracdo de candidaturas a diversas medidas de incentivo ao
emprego e que esta disponivel para implementar um plano de acao.

Centros de Conhecimento Moneris

Promovemos continuamente a exceléncia técnica e inovacao
tecnoldgica, através de Centros de Conhecimento, onde reunimos

0s mais experientes especialistas da organizacdo em cada darea, que
identificam tendéncias e doutrinam toda a organizacado, permitindo a
continua atualizacdo e a vanguarda nas solugdes apresentadas pelos
nossos consultores. Atualmente, temos:

* Comité Técnico Contabilistico

* Comité Técnico Fiscal

* Comité Técnico Laboral

* FIID (Férum de Inovagéo, Investigacdo e Desenvolvimento)
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Para definirmos uma
solucdo a sua medida e/ou
obter esclarecimentos
adicionais, p.f. contacte o
seu gestor Moneris ou
através do endereco de
email info@moneris.pt.

contabilidade e reporting
assessoria fiscal

Amember of europa portugal lisboa leiria recursos humanos
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